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JUEZ PENAL MUNICIPAL
REPARTO

E. S. D.

Ref.: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: JOSE LUIS LONDONO GOMEZ
CONTRA: JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL

JOSE LUIS LONDONO GOMEZ, mayor de edad e identificado con C.c 79669828. , por
medio del presente escrito, me permito manifestar que interpongo ACCION DE TUTELA
en contra de la JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR de
conformidad con los siguientes

HECHOS

Son presupuestos materiales de la accion de tutela aqui entablada, los siguientes:

1.

10.

11.

12.

Soy lider social de la comunidad de ciudad Bolivar

Con fecha 15 de noviembre de 2025, en sesion plenaria a la hora de las 10 am en las
instalaciones de la JAL solicité el uso de la palabra en dicha plenaria o reunion.
Como quiera que durante la misma se me neg6 el uso de la palabra, al finalizar
me acerqué a la sefiora Nancy Roa (Edil de Ciudad Bolivar) y le expuse de
manera concreta indicandole que no podia utilizar la necesidad de la comunidad
para ir apalancada de la alcaldesa de turno, prometiendo obras a la comunidad, con
el objeto de sacar votos, eso es deshonesto, y pues las obras que no se
cumplieron. Le indique ademas que su funcion es identificar las necesidades,
problematicas y los lideres sociales para de manera conjunta buscar una solucion a
la comunidad. Es para eso que les pagan a los ediles, yendo a los territorios, no
esperar a que los lideres le hagan caravanas y rendir pleitesia en sus oficinas”

Por este motivo y siendo posiblemente manipulada la plenaria conformada por los 11
ediles, profirieron un comunicado de prensa, donde se me expone como un
delincuente que amenace la edil-esa y puse en peligro su integridad fisica y la de su
familia, excudandose en su condicidon de genero, pero, olvidandose por completo que
es una servidora publica elegida por voto popular y que esta sujeta a las criticas y
veeduria ciudadana.

De manera posterior acudi a la JAL, y se me nego el ingreso por parte del personal
de vigilancia bajo el argumento que no tenia acceso a las instalaciones de la JAL y
de manera arbitraria estaba resefiado con una foto detras del escritorio para negar mi
entrada.

El Secretario de la JAL me indic6 desde el mezanine de las instalaciones que la JAL
en pleno decidi6 no dejarme ingresar nuevamente

Esta decision impidid6 que en dicha fecha pudiese ingresar a una audiencia de
NUEVAS RUTAS Y VIA A LUCERO

Posteriormente se realizo una plenaria de seguimiento a las obras realizadas en
ciudad bolivar, donde se ve claramente una obra de mi barrio donde soy presidente
de la junta y tampoco me fue posible el acceso con el objeto de realizar el
control politico respectivo.

Esta via de hecho es una actuacion que violenta mi derecho a la participacion al
Debido proceso, pues a la fecha no he sido notificado de investigacion en mi contra
pues Si bien existi6 un altercado dialéctico, este no faculta a la corporacion para
anular mis derechos constitucionales de participacion

Con fecha 6 de febrero de 2026 mediante peticion solicité se me informara el motivo
por el que se me impide el acceso a la JAL

En respuesta emitida el 19 de febrero de hogafo se me informo que se debe a decision
unanime sin dar mayor explicacion al respecto

Senoria, no dispongo de otro medio judicial para el restablecimiento de mis derechos
razon por la que acudo ante usted con el objeto que sean reivindicados




ANALISIS DE PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La jurisprudencia constitucional ha determinado una serie de caracteristicas dadas
por el articulo 86 Constitucional a efectos que proceda el amparo:

“Cuatro caracteristicas se desprenden del articulo 86 de la Constitucién Politica de
1991 que establecid la accion de tutela y del Decreto Ley 2591 de 1991 que la
reglamento. Por tanto, para que proceda este mecanismo de amparo, el interesado debe
acreditar ante el juez esos cuatro requisitos, que son: i) legitimidad en la causa por
activa, i1) legitimidad en la causa por pasiva, iii) inmediatez y iv) subsidiariedad; de
cumplirse todos, la autoridad judicial debe fallar de fondo el caso, amparando o no los
derechos fundamentales alegados por la accionante; en caso contrario, de estar ausente
alguno de los requisitos, el juez tendrd que declarar improcedente el amparo
solicitado. A continuacion, la Sala analizara el cumplimiento de los cuatro requisitos
aludidos.

Legitimacion en la causa por activa

En primer lugar, el articulo 86 superior consagra que “toda persona tendra accion de
tutela para reclamar ante los jueces (...), por si misma o por quien actue en su nombre,
la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales”; en segundo
lugar, el articulo 10 del Decreto Ley 2591 de 1991, indica que la tutela “podra ser
ejercida por cualquier persona vulnerada o amenazada en uno de sus derechos
fundamentales, quien actuara por si misma, a través de representante, o por medio de
agente oficioso.

Legitimacion en la causa por pasiva

El articulo 86 superior y el articulo 5° del Decreto 2591 de 1991 sefialan que la accion de tutela

procede contra toda accién u omisioén de cualquier autoridad publica, que constituya una
vulneracion o0 sea una amenaza a algin derecho fundamental, también aplica contra
particulares, en los casos enunciados en el articulo 42 del Decreto 2591 de 1991, como en la
prestacion del servicio publico de salud a cargo de un particular. Por su parte, la sentencia T-
246 de 2020 se refirio a la legitimacion por pasiva haciendo referencia a “la capacidad legal
del destinatario de la accion de tutela para ser demandado, al estar llamado a responder por
la vulneracion o amenaza del derecho fundamental en el evento en que se acredite en el
proceso”; y la sentencia T-496 del 2020 record6 que para acreditar esta legitimacion se exigen
dos requisitos: “que se trate de uno de los sujetos respecto de los cuales procede el amparo y,
por la otra, que la conducta que genera la vulneracion o amenaza del derecho se pueda
vincular, directa o indirectamente, con su accion u omision”.

Inmediatez

Este presupuesto surge de la jurisprudencia de la Corte Constitucional que cre6 el requisito
en estudio, e indica que la accidon debe interponerse en un ‘término razonable’, siendo el juez
constitucional quien tiene la potestad de evaluar en cada caso particular si asi fue. De lo
contrario, sefiala la Corte, se desdibuja el objeto que le dio el constituyente a la tutela. De
igual manera, le corresponde al juez advertir si la presunta vulneracion del derecho es
permanente en el tiempo y si se trata de sujetos de especial proteccidon, como en situacion de
indefension o en condiciones de vulnerabilidad.

Subsidiariedad

De los articulos 86 superior y 6° del Decreto 2591 de 1991 se desprende el caracter
subsidiario de la accion de tutela, que determina cuando procede este mecanismo. La Corte
Constitucional ilustr6 las diferentes eventualidades en que puede proceder como herramienta
principal, cuando: i) no existen medios de defensa judicial; i1) aunque existiendo, dicho



mecanismo, para el caso concreto, no es idoneo ni eficaz; y una ultima, que procede como
una medida transitoria, en el caso de que sea necesario evitar un perjuicio irremediable. En
otras palabras, antes de acudir a la tutela se debe acudir a los medios procesales dispuestos
para atacar la amenaza o vulneracion, salvo que esos mecanismos no sean idoneos ni eficaces.

En relacion con los sujetos de especial proteccion, la jurisprudencia constitucional permite
que, si el actor acredita su condicion (personas en condicion de discapacidad, nifios, nifias y
adolescentes, adultos mayores, madres o padres cabezas de familia entre otros), es deber del
funcionario judicial hacer un anélisis mas flexible del presente requisito, pero no menos
riguroso, otorgando criterios de analisis mas ampliosH2.,

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLENTADOS

DERECHO AL DEBIDO PROCESO

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-Garantias

De la aplicacion del debido proceso administrativo se derivan una serie de consecuencias,
tanto para la administracién como para las personas. La Sala ha reconocido que de este
derecho se desprenden una serie de garantias, como las que tienen las personas a: 1)
conocer las actuaciones de la administracion; 2) acceder ante la administracion y ser oido
por ella; 3) solicitar el decreto y la practica de pruebas y controvertir las que otros soliciten
y las que se practiquen; 4) ejercer el derecho de defensa; 5) impugnar los actos
administrativos; y, 6) gozar de las demas garantias establecidas en su beneficio. Estas
garantias deben respetarse en todo el procedimiento administrativo, desde el inicio de la
actuacion, la formacion y expedicion de los actos administrativos, su notificacion o
comunicacion, su impugnacion y resolucion, su ejecutoriedad y hasta su ejecucion.
(Sentencia 162 de 2021)

DERECHO A LA PARTICIPACION EN EL CONTROL DEL PODER POLITICO
PARTICIPACION CIUDADANA

La propia jurisprudencia constitucional reconoce que pueden existir normas especificas
sobre veedurias ciudadanas que sean constitucionales, asi no se encuentren en una ley
estatutaria, cuando tales normas no toquen el ““nlcleo esencial” del derecho de
participacion. No podia ser de otra manera, no solo por la interpretacion restrictiva de las
clausulas sobre reserva de ley estatutaria, sino porque la efectividad de los derechos
fundamentales no esta supeditada a su desarrollo por el legislador, sino que es la ley la que
se encuentra sometida a la Constitucion. En todo caso, considera la Sala que el hecho de
que la organizacion de ciudadanos, conformada para desarrollar conjuntamente una
actividad de vigilancia y control, tenga dentro de su nombre la palabra “ veeduria”, en
modo alguno quiere decir que se trate de una de las veedurias ciudadanas que ha de ser
creada con base en una ley estatutaria. (Sentencia T596 de 2002)

DERECHO A LA IGUALDAD

Alcance de los términos sexo y género IGUALDAD FORMAL-Tratamiento distinto Si bien
la igualdad formal no es reacia a que se establezcan diferencias en el trato, pues ella debe ser
interpretada conforme a la conocida regla de justicia seglin la cual hay que tratar igual a lo
igual y desigual a lo desigual, si supone que todos los individuos, como sujetos de derechos,
deben ser tratados con la misma consideracion y reconocimiento, y que, ante todo, un


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=152119#_ftn12

tratamiento distinto, debe justificarse con argumentos de razonabilidad y proporcionalidad.
(Sentencia C371 de 2000)

PETICIONES.

De conformidad con todo lo expuesto, muy respetuosamente solicito al Sefior Juez:

1.- TUTELAR mi derecho fundamental de debido proceso, igualdad y participacion
ciudadana en el control del poder politico que viene siendo vulnerado por la accionada en
las circunstancias de modo, tiempo y lugar descritas.

2.- ORDENAR la Mesa Directiva de la JAL y a la Edil Nancy Roa que cese de manera
inmediata cualquier acto que impida mi ingreso, permanencia y participacion en las

3. - ORDENAR la Mesa Directiva de la JAL Que se deje sin efecto cualquier orden verbal

0 escrita que carezca de sustento legal y que pretenda restringir mi derecho ciudadano a
presenciar las sesiones

DECLARACION JURAMENTADA

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 37 del Decreto 2591/91, declaro bajo la
gravedad del juramento que por los mismos hechos y en contra de las mismas autoridades no
he promovido otra accion de tutela.

MEDIOS PROBATORIOS

Comedidamente me permito solicitar al Sefior Juez se sirvan tener como medios de prueba los
que seguidamente se resefian:

1. Copia de cédula de ciudadania

3. Copia de peticion enviada ante la hoy accionada
4. Copia de la respuesta emitida

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la calle 68B 47 20 sur Teléfono 3157205439 Correo electronico
joseluilondo2005@hotmail.com

La accionada JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL en el correo electronico
jal.cbolivar@gobiernobogota.gov.co

NOTA: ME ACOJO A LO DETERMINADO LEY 2213 DE 13 DE JUNIO DE 2022,
CUANDO REFIERE:

(.0

Articulo 2. Uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Se podran utilizar
las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, cuando se disponga de los mismos
de manera idonea, en la gestion y tramite de los procesos judiciales y asuntos en curso, con
el fin de facilitar y agilizar el acceso a la justicia.

Se utilizaran los medios tecnologicos, para todas las actuaciones, audiencias y diligencias y
se permitira a los sujetos procesales actuar en los procesos o tramites a través de los medios


mailto:joseluilondo2005@hotmail.com
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digitales disponibles, evitando exigir y cumplir formalidades presenciales o similares, que no
sean estrictamente necesarias. Por tanto, las actuaciones no requeriran de firmas manuscritas
o digitales, presentaciones personales o autenticaciones adicionales, ni incorporarse o
presentarse en medios fisicos.

No siendo otro el motivo del presente escrito,

Atentamente,

W
JOSE LUIS LONDONO GOMEZ
C.c 79669828



Bogota, 24 de febrero del 2026

Sres. JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL

Ref. Solicitud y respuesta con sustento, al porque, se me niega la
entrada a la JAL.

Cordial saludo

Yo JOSE LUIS LONDONO GOMEZ identificado con cédula de
ciudadania niumero 79669828 de Bogota y domiciliado en la calle 68 d
sur # 47 20 de la ciudad de Bogota, en calidad de representante legal
de la JAC Jerusalén Verona, en ejercicio del derecho de peticidon que
consagra el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley
1755 del 30 de junio de 2015 y demas normas concordantes, por
medio del presente me permito solicitar se atienda la peticion que mas
adelante formulare, de conformidad a los siguientes:

HECHOS

Hoy 5 de febrero del 2026, me acerco a la alcaldia de CB y a la junta
administradora local de Ciudad Bolivar también, para participar de la
plenaria publica que se estaba realizando sobre Transmilenio y me
llevo la sorpresa de que; se me niega la entrada a dicha audiencia
publica sobre Transmilenio, esto sucedio hacia las diez y quince de la
mafnana, en donde los guardas de seguridad, tienen la consigna de no
dejarme entrar a dicho recinto, para la audiencia publica, no me dieron
razon justificada por la cual no puedo entrar, solamente obedecen a



una resefa que tienen detras del escritorio, con mi foto y nimero de
identificacion, solicito respetuosamente se me informe el porqué de
dicha restriccion, sale el secretario y me informa que; la plenaria tomo
dicha decision de “impedir mi entrada al recinto a cualquier plenaria,
audiencia o debate de los ediles” como tal solicito la razén justificada,
a la cual no se me da ninguna respuesta.

Casi que se me obliga a abandonar el recinto que es publico por parte
de los vigilantes, se me informa que la plenaria ya habia terminado,
pero noto y veo que los demas presidentes de juntas pueden entrar a
dicha reunion.

No tengo conocimiento, ni se me ha informado de ninguna restriccion
por parte de fiscalia, policia u otra entidad, en donde se me informe la
prohiba de entrada a la JAL.

Me puse en la tarea de investigar en la estacidén de policia, si tengo
alguna restriccion interpuesta, caucion o cosa por el estilo, para no
poder entrar a dicho recinto, teniendo respuesta negativa, eso quiere
decir no tengo ninguna restriccion.

Motivo por el cual solicito se me informe el porque se me niega la
entrada a la JAL, teniendo en cuenta, el dia, fecha, hora que se profirié
dicho comunicado y el por qué o la razon a la cual obedece no
dejarme entrar a dicho recinto.

Solicito copia de dicho comunicado, asi como también copia de los
estatutos internos de la JAL.

PRETENCIONES

- Generar un informe completo, de manera concreta y se me
informe el motivo del por qué, se me impide entrar a la JAL.

- Se me envié copia de los estatutos internos de la JAL.

- Quien fue el encargado o responsable de proferir dicho
comunicado y si fue por votacion o de manera unanime la
decision de los ediles.

- En que reglamento, estatutos, articulo o resolucion se basaron
para generar dicho comunicado.



- Quien o quienes autorizaron una foto mia en la entrada para
negar mi entrada, como si fuese un delincuente al cual se
estuviese buscando.

Agradezco la atencion prestada y quedo atento a su respuesta.

Cordialmente,

José Luis Londofio

CC 79.669.828

Presidente JAC Sector Verona - Calle 68 f Sur # 47 — 20
Correo JAC: jac.verona.ciudadbolivar@gmail.com -
joseluilondo2005@hotmail.com Contacto: 3157205439
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Bogota D. C. 19 de febrero de 2026

JAL CB 066-2026

Senor:
JOSE LUIS LONDONO GOMEZ
Jac.verona.ciu olivar{@gmail.com

oseluilondo2005@hotmail.com
Calle 68 f Sur No. 47-20

Ciudad

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion “Solicitud y respuesta con sustento, al porqzze se me niega la entrada a la JAL” del
06 de febrero de 2026.

Referencia: Radicado 076

(Al contestar cite este nimero)

Respetado Sr. Londofio,

En atencién al derecho de peticion presentado por usted ante esta Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar,
se procedera a dar respuesta al mismo en los términos de la Ley 1755 de 2015 y en el mismo orden por usted
establecido:

1. “Generar un informe completo, de manera concreta y se me informe el motivo del por gué, se me impide entrar a la JAL”

Respuesta: Esta actuacion se origina con ocasion de los hechos ocutridos el dia 15 de noviembre de 2025, entre
las 10:00 a.m. y las 11:00 a.m., en las instalaciones de esta corporacion en los cuales presuntamente usted realiz6
determinadas actuaciones en contra de nuestra colega, la Edilesa Nancy Roa.

Como consecuencia de tales hechos, fue instaurada denuncia penal ante la Fiscalia General de la Nacidn, la cual
quedd radicada bajo el nimero 110016000050202501410, encontrindose actualmente en etapa de investigacion
por el presunto acto punible.

No obstante, lo anterior, es deber de esta Presidencia y de la Junta Administradora Local en pleno velar por la
sana convivencia, el adecuado funcionamiento de la corporacién, asi como preservar la paz, el respeto y la
integridad de todos y cada uno de sus integrantes, en armonia con los principios de dignidad humana y
convivencia pacifica consagrados en los articulos 1 y 2 de la Constitucién Politica.

En consecuencia, y de conformidad con las facultades otorgadas al Presidente de la Junta Administradora Local
de Ciudad Bolivar mediante el Acuerdo Local No. 083 de 2025, el cual en su articulo 30 establece:

“. . ARTICULO 30° FUN CI ONES DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA
LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, Son funciones del presidente o presidenta de la Junta Adwitistradera Local de Cindad Botivar:

Diagonal 62 sur 20 F-20
Cédigo postal 111941
Tel. 7799280
Informacién Linea 195
www.ciudadbolivar.gov.co ALCALDIA MAYOR
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14. Vigilar el funcionamiento de la Junta Administradora Local, en todos los drdenes y coordinar con la empresa de vigilancia privada, lo concerniente

a la seguridad en general de fas instalaciones de la corporacién (...)

2. “Se me envié copia de los estatutos internos de la JAL”

Respuesta: Se anexa a esta respuesta copia de los estatutos de la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar,
Acuerdo Local No. 083 de 2025, en un total de 29 folios.

3. “Quien fue el encargado o responsable de proferir dicho comunicado y si fue por votacién o de manera
uninime la decision de los ediles”.

Respuesta: La decision fue adoptada en estricta observancia del Reglamento Interno de la Corporacién y
conforme a lo previamente expuesto. La misma cont6 con el respaldo uninime de los Ediles y Edilesas, quienes
manifestaron expresamente su apoyo. En consecuencia, se procedio a la expedicién de un comunicado de prensa
mediante el cual se hizo publico el respaldo institucional y la solidaridad de la Corporacién hacia nuestra colega.
(Se anexa copia del mismo)

4. “En que reglamento, estatutos, articulo o resolucion se basaron para generar dicho comunicado”

Respuesta: Se realizo de conformidad con el Art. 30 del Acuerdo Local No. 083 de 2025.

“..ARTICULO 30° FUNCIONES DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA
LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR. Son funciones del presidente o presidenta de la Junta Administradora Local de Cindad Bolivar:

fist

14. Vigilar el funcionamiento de la Junta Administradora Local, en todos los drdenes y coordinar con la empresa de vigilancia privada, lo concerniente
a la seguridad en general de las instalaciones de la corporacion (...)

5. “Quien o quienes autorizaron una foto mia en la entrada para negar mi entrada, como si fuese un delincuente
al cual se estuviese buscando”

Respuesta: Nos permitimos informarle que no se tiene conocimiento de esta actuacién, ademis que esta
corporacion no cuenta con los medios tecnoldgicos para la toma de imdgenes o alguna situacién similar.

Asi mismo, se deja expresa constancia de que esta corporacion en ninglin momento, dentro de sus actuaciones,
lo ha catalogado como delincuente ni le ha atribuido calificativo alguno de naturaleza similar.

Diagonal 62 sur 20 F-20
Cédigo postal 111941
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Anexos:

a. Dstatutos de la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar Acuerdo Local 083 de 2025.

b. Comunicado de prensa

Asi damos respuesta a la peticion por usted elevada.

Cordialmente,

ED NUNEZ VACA
Presidente
Junta Administradora Local Ciudad Bolivar

Pryyecto: Edgar Mauricio Radrignes; Avellaneda Abagado Contratista Apoye a la JAL
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ACUERDO LOCAL
N° 083 de 2025
(14 de septiembre de 2025)

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA ADMINISTRACION LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR ACUERDO LOCAL 0036 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2010 Y SE CREA LA COMISION
PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER Y SE ADOPTAN NUEVAS DISPOSICIONES”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 617 de 2000
y por la Ley 1551 de 2012 y lo establecido en el articulo 73 del Acuerdo Local 036 de 2010; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991 dispone que Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de
Republica Unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales.

Que en el articulo 322 de la Constitucién Politica de Colombia, la ciudad de Bogots, capital de la Republica y del departamento de
Cundinamarca, se organiza como Disttito Capital y goza de autonomfa para la gestién de sus intereses, dentro de los limites de la
Constitucion y la ley.

Que el articulo 323 de la Constitucién Nacional, en su inciso segundo, establece que “...en cada una de las localidades habri una
Junta Administradora Local, elegida popularmente para periodos de cuatro afios, que estard integrada por no menos de siete ediles,
segun determine el Concejo Distrital, atendida la poblacién respectiva...”

Que en el articulo 5° del Decreto 1421 de 1993 se establecen como autotidades del Distrito Capital: 1. El Concejo Distrital, 2. El
Alcalde Mayor, 3. Las Juntas Administradoras Locales y 4. Los Alcaldes y demas autoridades locales.

Que el articulo 132 de la Ley 136 de 1994, en concordancia con el numeral 24 del articulo 12 por analogia del Decreto Ley 1421 de
1993, modificado parcialmente por la Ley 2116 de 2021, establece que es funcién de las Juntas Administradoras Locales “expedir su
propio reglamento interno, en el inal se determinen sus sesiones y, en general, el rigimen de su organizacion y funcionamiento’”.

Que el numeral 4 del articulo 32 de la Ley 136 de 1994 faculta a los concejos municipales o distritales para delegar en las Juntas
Administradoras Locales algunas funciones administrativas contempladas en la misma ley o fuera de ella.

Que la Comisién Legal para la Equidad de Ia Mujer tiene por objeto fomentar la participacién de las mujeres en el ejercicio de la
normativa y de control politico en todos los temas relacionados con los derechos de las mujeres en el marco de la Constitucién yla
Ley.

Que la Comisi6én Legal para la Equidad de la Mujer, ejercers funciones de control politico conforme a lo establecido en el articulo
1°de la Ley 1981 de 2019 que adiciono el Art. 25° de la Ley 136 de 1994.

Que de conformidad con las disposiciones del parigrafo 3 del articulo 23 de la Ley 136 de 1994, adicionado por el articulo 2 de la
Ley 1148 de 2007, la Presidencia de los Concejos, por acto motivado y sustentado en razones de perturbacién del orden publico,
intimidacién o amenaza, puede disponer que sus integrantes participen de las reuniones de la Cotporacién mediante medios
tecnolégicos y, asi mismo, deliberen y decidan por “comunicacion simultinea o sucesiva, utilizando para el efecto los avances tecnoligicos en materia
de telecormnicaciones tales como fax; teléfono, teleconferencia, videoconferencia, Internet, conferencia virtnal y todos aquellos medios que se encuentren al
alcance de los concejales”.

Que el articulo 15 de la Ley 1551 de 2012, el cual adicioné un inciso final al paragrafo antes citado, prevé que cada Concejo “debe
expedir un acto adminisirativo motivado en el que determine los requisitos para sesionar por medios no presenciaks” y, adicionalmente, que el Personero
fungird como veedor y verificador del uso proporcional, justificado y adecuado de esta medida.

DE BOGOTA DC.
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Que la Sentencia T-460/18 de la Honorable Corte Constitucional manifestd que: «...ante fodo suceso familiar cuya gravedad afecte el normal
desarrollo de las actividades del trabajador, en la cual pueden verse amenazados derechos fundamentales de importancia significativa en la vida personal o
Samiliar del mismo, como por ejemplo una grave afectacion de la salnd o la integridad fisica de nn familiar cercano —hijo, hija, padre, madre, hermano,
conyuge o compariero-, el secuestro o la desaparicion del mismo, una afectacion seria de la vivienda del trabajador o de su familia por caso fortuito o fuerza
mayot, como incendio, innndacion o terremoto, para citar ajgunos ejemplos. Todas estas situaciones, u otras similares, pueden comprometer la vigencia de
derechos fundamentales de los afectados, o irrogarles un grave dolor moral, y los obligan a atender prioritariamente la situacion o la emergencia personal o
Samiliar...”

Que, en el mismo sentido, la Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-242 de 2020, sefialé que “(...) /z posibilidad de sesionar
virtualmente no es contraria a la Constitucion en circunstancias excepcionales como la presente, aunque sigue vigente la regla general de que el funcionamiento
del Congreso y de las demds corporaciones priblicas de eleccion popular se rige por la presencialidad. Ello por cuanto esia regla es el mecanismo mas adecuado
para dar cabida a una democracia vigorosa mediante la posibilidad de un debate intenso, de nuna participacion kibre y de la excpresion de todas las corvientes
de opinidn en circunstancias de mayor facilidad. Como dijera la Corte en Sentencia C-008 de 2003, las sesiones presenciales y en la sede oficial de cada
corporacidn son ‘la_forma mis expedita de garantizar el verdadero debate democritico en cuanto ofrece mayores facilidades para la deliberacion, la
participacion de la comunidad en las respectivas sesiones y para el gjercicio del control politico directo”. (...) especialmente en las corporaciones piiblicas de
elecoidn popular, la presencialidad es la regla general'y las renniones no presenciales o misctas, esto es, la virtnalidad para el cumplimiento de las funciones
del Congreso, asambleas y concejos es la excepeion, en respeto del principio democrdtico, el pluralismo politico y la proteccidn de las minorias. (...)”

Es funcién de la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar reformar o modificar el reglamento intetno de la Corporacién, con
el fin de primera instancia crear Comision para la Equidad de la Mujer y modernizar los métodos de trabajo basados en las nuevas
TICs que promuevan el buen funcionamiento y proceder de la corporacién.

ACUERDA:

CAPITULO 1
NATURALEZA, AUTONOMIA Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 1° NATURALEZA. La Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar, es una corporacién publica de eleccién
popular integrada por once (11) ediles y/o edilesas que ejetce sus atribuciones como autoridad en la Localidad de Ciudad Bolivar.

ARTICULO 2° AUTONOMIA. La Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar, como primera autoridad politica en la
localidad es auténoma en matetia de planeacidén y administracidn, a la vez que adopta su reglamento interno.

ARTICULO 3° ATRIBUCIONES. La Junta Administradota Local de Ciudad Bolivat, ejerce las atribuciones, funciones y
competencias especialmente en matetia del control politico y social establecidas en la Constitucién Politica de Colombia, en el
Estatuto Organico de Bogotd D.C. en las leyes especiales y en el régimen legal ordinatio aplicable a los municipios y disttitos,
en todo aquello que no contradiga el régimen especial vigente para la ciudad de Bogota D.C. Cortesponde a la Junta
Administradora:

1. Adoptat el Plan de Desatrollo Local en concordancia con el plan genetal de desatrollo econdémico y social de obras puablicas
y el plan general de ordenamiento fisico del distrito, previa audiencia de las organizaciones sociales, civicas y populates de la
localidad.

2. Vigilary controlat la prestacién de los servicios distritales en sulocalidad y las inversiones que en ella se realicen con tecursos
publicos.

3. Presentar proyectos de inversion ante las autotidades Nacionales y Distritales encargadas de la elaboracién de los respectivos
planes de inversién.

4. Aprobar el presupuesto anual del fondo de desarrollo local, previo concepto favorable del Consejo Disttital de Politica
Econémica y Fiscal, y de conformidad con los programas y proyecto del plan de desarrollo local. En ningin caso el valor
de cada una de las apropiaciones podsa ser inferior al monto de doscientos (200) salarios minimos mensuales legales. No
podtan hacer apropiaciones para la iniciacién de nuevas obras mienttas no estén terminadas las que se hubieren iniciado en
la respectiva localidad para el mismo setvicio.
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5. Cumplir las funciones que, en materia de servicios publicos, construccién de obras y ejercicio de atribuciones administrativas
les asigne la ley y les deleguen las autoridades Nacionales y Distritales.

6. Preservar y hacer respetar el espacio publico. En virtud de esta atribucién podran reglamentar su uso para la realizacién de
actos culturales, deportivos, recreacionales o de mercados temporales y ordenar el cobro de derechos por tal concepto, que
el respectivo Fondo de Desarrollo destinard al mejoramiento del espacio piblico de la localidad, de acuerdo con los
parametros que fije el Concejo Distrital.

7. Promover la participacién y veedurfa ciudadana y comunitaria en el manejo y control de los asuntos piblicos.

8. Presentar al Concejo Distrital proyectos de acuerdo relacionados con la localidad que no sean de la iniciativa privativa del
alcalde o alcaldesa mayor.

9. Vigilar la ejecucién de los contratos en la localidad y formular ante las autoridades competentes las recomendaciones que

estimen convenientes para el mejor desarrollo de esos contratos. En ejetcicio de esta funcién los ediles y las edilesas podran

solicitar y obtener los informes y demds documentos que requieran.

Promover las campafias necesarias para la proteccién y recuperacién de los recursos y del medio ambiente en la localidad.

Solicitar informes a las autoridades locales, quienes deben expeditlos dentro de los diez (10) dias siguientes. Su omisién

injustificada constituye causal de mala conducta.

10
1

12

13. Ejercer la veeduria que proceda sobre los elementos, maquinatia y demas bienes que la administracién distrital destine a la
localidad. ‘

14. Las Juntas Administradoras Locales podrin citar, una vez cada seis (6) meses al alcalde o alcaldesa local correspondiente.

.

Participar en la elaboracién del plan general de desarrollo econdmico, social y de obras piiblicas.

Los cuestionarios para las sesiones de seguimiento a la gestién e inversién local deberdn hacerse con anticipacién no menor
de cinco (5) dias habiles y formularse en cuestionatio escrito. El debate no podré extenderse a asuntos ajenos al cuestionatio,
el cual deberi estar precedido de la motivacién de la citacién y encabezar el orden del dia de la sesién. Bl funcionario citado
debera radicar en el equipo de apoyo administrativo de la JAL la respuesta al cuestionario, dentro del tercer dfa habil siguiente
al recibo de la citacién.

15. Gestionar ante la Alcaldfa Local correspondiente las iniciativas de la comunidad con respecto a asuntos de gestién ptblica y
desarrollo local. A suvez, coordinaran con las instancias de participacién local para contribuir al fortalecimiento de la gestién
local que permita identificar la solucién de problemas.

16. Coordinar con las instancias de participacién local para contribuir al fortalecimiento de la gestién local mediante la
disposicién de informacién pertinente que permita identificar soluciones; a problemas relacionados con la gestién local del
desarrollo.

17. Presentar anualmente una rendicién de cuentas sobre la asistencia de sus corporados y corporadas, iniciativas presentadas,
votaciones, debates, gestion de intereses particulares, proyectos, partidas e inversiones ptblicas que hayan gestionado, asf
como catgos publicos para los cuales hayan presentado candidatos.

18. Bjercer las demas funciones que les asignen la Constitucién, la Ley y los decretos del alcalde mayor.

ARTICULO 4°. FINALIDADES BASICAS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL: Son finalidades bésicas de
la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar, acercar a los administradores del Distrito Capital y Nacional como
internacional a la localidad y asegurar la participacién efectiva de la comunidad en la gestién de los asuntos locales.

ARTICULO 5°. SOBERANIA POPULAR: La Junta Administradora Local, tendrd en cuenta el principio de la soberania
popular, la cual reside exclusivamente en el pueblo, del que emana el poder publico. El pueblo ejerce en forma directa o por
medio de sus representantes en los tétminos que la constitucién establezca.

ARTICULO 6°. PARTICIPACION COMUNITARIA: La Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar, deberd garantizar
el desarrollo de los mecanismos de participacién comunitaria que para el efecto estén previstos en la Constitucién y las Leyes,
como son: El plebiscito el referéndum, la consulta popular, el cabildo abierto y las audiencias publica; adicionalmente los
encuentros ciudadanos.
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ARTICULO 7°. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LAS ACTUACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL: Los principios son la buena fe, la lealtad, la cooperacién, la solidaridad, la legalidad, la
igualdad, la moralidad, la eficacia, la celeridad, la imparcialidad, la equidad, el respeto, la austeridad, la eficiencia, la
responsabilidad y la honestidad.

CAPITULO II
DE LA POSESION E INSTALACION DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ARTICULO 8° ACTO DE POSESION. El primero (1°) de enero siguiente a la eleccién de cada petiodo Constitucional, se
posesionata a los integrantes de la Junta Administtadota Local de Ciudad Bolivar. Para este fin los ediles y las edilesas se reunirin
en el recinto de la corporacién. Esta sesién sera presidida por el edil o la edilesa que haya ejetcido la presidencia en la sesién
plenaria del dltimo periodo inmediatamente antetiot, si fuete reelegido, o en su defecto, por un edil o la edilesa de acuerdo con
el orden alfabético de apellidos. Actuard como secretario Ad-Hoc el edil o la edilesa escogido(a) por mayotia de votos entte los
ediles y las edilesas que asistieron a la sesién de posesién.

PARAGRAFO. Si por fuerza mayor o caso fortuito no se puede llevar a cabo la posesién se hari tan pronto como fuete posible
dentro de los cinco (5) primeros dias calendario del mes de enero.

ARTICULO 9° UBICACION POR BANCADAS. Los ediles y las edilesas se ubicaran en la respectiva curul, teniendo en
cuenta la distribucién por bancadas, la cual deberé ser definida por la Mesa Ditectiva.

ARTICULO 10° INSTALACION DE SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. El alcalde o alcaldesa
Local de Ciudad Bolivar instalatd y clausurard las sesiones ordinarias y extraordinatias de la Junta Administradora Local de
Ciudad Bolivar. Si por cualquier circunstancia no lo hiciere, el presidente o presidenta de la Junta Administradora Local
procedera a declarar las legalmente instaladas o clausuradas. Sin que su ausencia impida o vicie el acto. En estas sesiones se
entonaran el Himno Nacional, en el Disttito Capital y el de la Localidad.

) CAPITULO III )
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ARTICULO 11° ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA. La Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar, tendts la
estructura organica interna establecida en el decreto Ley 1421 de 1993, Estatuto Orginico de Bogotd, en el presente Acuerdo y
demas normas que lo modifique o adicione. Observando como minimo la siguiente estructura bisica.

1. Estructura para ejetcer el control politico y social: Hacen parte de la estructura de control politico y social, la plenatia,
las mesas directivas, las comisiones permanentes y las comisiones o subcomisiones accidentales que se creen.

2. La Plenaria de la Junta Administradora local de Ciudad Bolivas: Estd conformada pot los once (11) ediles y/o edilesas
de la Cotpotacion. La plenaria elige un 6rgano de direccién denominado Mesa Directiva de la Junta Administradora Local
de Ciudad Bolivar. Elige e integta las comisiones permanentes y las Accidentales cuando lo amertite.

3. La Mesa Directiva de la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar: Es el 6rgano de direccidén. Estd integrada pot
los siguientes miembros elegidos por la plenatia de la Corporacién patra periodos fijos de seis (06) meses: Un presidente o
presidenta, primer vicepresidente y segundo vicepresidente. Las mesas directivas de las comisiones permanentes serin
elegidas para un periodo de doce (12) meses y mantendran la estructura de un presidente, primer vicepresidente y segundo
viceptresidente.

4. Comisiones Permanentes: Son aquellas que cumplen funciones especializadas y especificas de acuerdo con materia
conforme lo disponga la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar y el presente reglamento.

CAPITULO IV
DE LAS BANCADAS

ARTICULO 12° COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD DE LAS BANCADAS. Los miembtos de la Junta
Administradora Local de Ciudad Bolivar representan al pueblo y deberdn actuar en bancadas, consultando la justicia, el bien
comin y de conformidad con lo dispuesto en la constitucidn, la ley y en los estatutos de su partido, movimiento politico o grupo

Cédigo postal 111941
Tel. 7799280
Informacién Linea 195

www.ciudadbolivar.gov.co

ALCALDIA NAYOR
OE BOGOTA DC.




WWSTRAG,

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL &, R

CIUDAD BOLIVAR § .
=

LT G : “Control, visién y proyeccion al servicio de nuestra comunidad’ ™ B 4 =

ALCALDIA MAYOR iudad. Bolfvar
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobierno

significativo de ciudadanos y/o ciudadanas. Son responsables politicamente ante la sociedad, el partido o grupo significativo de
ciudadanos y frente a sus clectores, por el cumplimiento de las obligaciones ptopias de su investidura. Para todos los efectos
legales, con antelacion a la instalacién de la corporacién, las bancadas radicarin ante el equipo de apoyo administrativo con el
que cuenta la Corporacién para dar manejo a la documentacién, su respectivo reglamento de bancadas expedido por cada
partido, movimiento politico o grupo significativo de ciudadanos y serd remitido a cada uno de los ediles y las edilesas, pot los
medios que se tengan a disposicidn.

ARTICULO 13° REGIMEN DE BANCADAS. Los miembros de la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivat, elegidos
pot un mismo partido, movimiento politico, movimiento social o gtupo significativo de ciudadanos, constituyen una bancada.
Cada edil o edilesa pertenece exclusivamente a una bancada.

ARTICULO 14° DERECHOS DE LAS BANCADAS. Sin perjuicio de las facultades o atribuciones que por virtud del
presente reglamento se les confieren de manera individual a los ediles y las edilesas, las bancadas tendrin los siguientes derechos:

[

Promover citaciones, invitaciones o debates e intervenir en ellos.
Participar con voz y voto en las sesiones.

Presentar mociones.

Hacer interpelaciones.

Solicitar votaciones nominales por partes o en bloque.

© N

Postular candidatos para la conformacién de las mesas directivas.

ARTICULO 15° VOCERO DE BANCADA. Cada bancada tendra un vocero general, quien se encargara de representarla en
las distintas actividades de la corporacién y en la plenatia. Los voceros de las bancadas debetin ser designados de acuerdo con
la ley y los estatutos de cada partido y movimiento, o grupo significativo y serdn comunicados de manera oficial al presidente o
presidenta de la corporacién. Las bancadas podrin designar 2 un voceto para un determinado tema en especial, ditigir un debate
de control politico y/o para liderar un proyecto de acuerdo. De la misma forma, en cada comisién permanente podra tener un
vocero por Bancada, el cual debera ser oficializado ante el presidente o presidenta de la respectiva comisién. En caso de ausencia
temporal o absoluta, la Bancada decidira su reemplazo y lo comunicard oficialmente al presidente o presidenta respectivo.

ARTICULO 16° JUNTA DE VOCEROS. Los integrantes de la junta de voceros serdn los mismos tepresentantes o delegados
de cada una de las bancadas que hacen parte de la Corporacién, la moderard el mismo presidente o presidenta de la Junta
Administradora Local, se reunirin ordinariamente cada tres (3) meses y extraordinariamente cuando el moderador lo estime, o
lo solicite por esctito algunas de las bancadas a través de su tepresentante. En esta, se definirin las priotridades en la programacién
de los debates de control politico, foros, e inclusién de los proyectos de acuerdo en el orden del dia de las comisiones y plenatias;
atendiendo equitativamente la participacién de las bancadas.

PARAGRAFO. Cada bancada tendr derecho a que se incluya al menos un proyecto de su interés.

ARTICULO 17° DECISIONES. Las bancadas adoptaran decisiones democraticamente de conformidad con lo dispuesto en
su reglamento interno. Las decisiones de las bancadas se haran publicas por el vocero respectivo y en la sesién correspondiente.
Cuando la decisién frente a un tema sea la de dejar en libertad a sus miembros, se dejard constancia de ello en el acta respectiva
de la reunién de la bancada, que Gnicamente pueda adoptar esta decisién cuando se trate de asuntos de conciencia.

ARTICULO 18° LA PAGINA WEB. La Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar Publicari en la pagina Web de la
Alcaldia Local y en los correos de cada edil o edilesa, las constancias que las bancadas dejen por esctito en el momento de la
respectiva votacién.

ARTICULO 19° CONTROL POLITICO Y VIGILANCIA. Corresponde a la Junta Administradora de Ciudad Bolivar, en
su funcién de control politico, vigilar, debatit o controvertir la gestién que cumplen todas las autoridades distritales. Para el
cumplimiento de esta funcién, las bancadas podran presentar las proposiciones que estimen convenientes, segin el tema en las
comisiones permanentes o en la plenaria.

ARTICULO 20° LAS PROPOSICIONES. Toda proposicién de control politico deberd presentarse por escrito y por
bancada de conformidad con lo previsto en este reglamento. La proposicién contendri el tema y el cuestionatio, el vocero o los
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voceros de la bancada citante, funcionarios o personas invitadas y serd presentada por el vocero General de la bancada. Las
proposiciones setin sometidas a votacién para su aprobacién en la plenaria o en la comisién permanente respectiva. En caso de
ser aprobadas llevaran, numeracién tinica y continua por anualidades y el nombre de la comisién que aprueba o de la plenaria
segin corresponda.

ARTICULO 21° USO DE LA PALABRA DE LOS CITANTES. Para hacer uso de la palabra se requiete autotizacién
previa de la Presidencia. La Mesa Directiva fijard el iempo de las intetvenciones de cada uno de los oradores teniendo en cuenta
la extensién del proyecto y la complejidad de la materia.

Eluso de la palabra se concedera de la siguiente manera:

1. Al (los) ponente(s) para que sustente(n) su informe, con la proposicién o razédn de la citacién.

2. A los voceros y los miembros de las bancadas, hasta por veinte minutos por grupo. Cuando la bancada tepresentante al
menos el veinte por ciento (20%) de las curules de la Corporacién cortespondiente, el tempo de intervencién podra
ampliarse hasta por diez minutos més.

3. Alos oradores en el orden en que se hubieren inscrito ante el equipo de apoyo administrativo de la corporacién. Ninguna
intervencién individual, en esta instancia, podra dutar mds de 10 minutos.

4. Los servidores publicos que tengan derecho a intervenit. (validar el tiempo de las intervenciones)

5. Los voceros de las bancadas podran intervenir nuevamente y se cerraran las intervenciones.

Ningan orador u oradora podra referirse a un tema diferente del que se encuentren en discusién, y su desconocimiento obligard
a la Presidencia a llamar la atencidn y suspender el detecho para continuar en la intervencién.

Todos los oradores deben insctibirse ante el equipo de apoyo administrativo asignado a la Junta Administradora Local hasta
cinco minutos antes de la hora fijada para el inicio de la sesién. Hardn uso de la palabra pot una sola vez en la discusién de un
tema.

En el tramite de los acuerdos, sus autores y ponentes podran intervenit cuantas veces sea necesatio. Los vocetos podran
intervenir sin el requisito de inscripcién previa.

ARTICULO 22°. BANCADA DE MUJERES. Siguiendo los lineamientos de la Secretaria de Gobierno y de la Secretatia de
la Mujer, se creara la bancada de mujeres de comin acuerdo entre las edilesas que conformen la Corporacién en el petiodo
electoral correspondiente. Dicha bancada tendrd como funcidén la ejecucidén de un plan de trabajo conjunto con el fin de
promover la participacién politica de las mujeres tanto en la Corporacién como en el territorio.

PARAGRAFO. En caso de contar con una sola mujer electa en algin petiodo electoral, ella conformari la bancada de mujeres,
sin petjuicio de su legitimidad y ejercicio de funciones.

CAPITULOV
DE LA MESA DIRECTIVA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y SUS
COMISIONES PERMANENTES Y ACCIDENTALES.

ARTICULO 23° INTEGRACION DE LA MESA DIRECTIVA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR Y SUS COMISIONES PERMANENTES. La Mesa Directiva de la Junta Administradora Local de

- Ciudad Bolivar y las Mesas Directivas de las comisiones permanentes estarin integradas por un presidente o presidenta, un
ptimer vicepresidente o vicepresidenta y un segundo vicepresidente o vicepresidenta, o de comisién.

ARTICULO 24° INTEGRACION Y ELECCION DE MESAS DIRECTIVAS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA
LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR. La mesa directiva de la corporacién se elegira dentro de los cinco (5) dias calendario en
las sesiones ordinarias del mes de marzo y septiembre. La mesa directiva de la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar se
integrard y elegird para periodos fijos de seis (6) meses calendatio. Una vez conformadas las comisiones permanentes se elegirin
las mesas directivas de las mismas para un (1) afio.
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PARAGRAFO I. Ningin miembro de la Mesa Directiva de la Corporacién podra ser reelegido para ocupar el mismo cargo en
la siguiente mesa directiva.

PARAGRAFO IL. Las minorfas y las bancadas declaradas en oposicidén tendrin patticipacién en las Mesas Directivas de la
Corporacién, conforme a lo dispuesto en la Constitucién y la ley.

ARTICULO 25° ELECCION DE PRESIDENTE O PRESIDENTA. Seri presidente o presidenta de la Cotporacién, el
edil o la edilesa que obtenga la mayoria simple de los votos de los demis asistentes a la plenaria que conformen quérum decisorio.
En un eventual empate entre dos o mds candidatos, se repetira la citacién hasta por tres veces y de persistit el empate se
procederd a dirimitlo por sorteo entre los candidatos empatados en la misma sesién. El presidente o presidenta que esté
ejerciendo estableceri el mecanismo de sorteo.

PARAGRAFO. Igual procedimiento se llevari a cabo para elegir los vicepresidentes de la corporacién, como también de las
comisiones permanentes.

ARTICULO 26° POSESION DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA. El presidente o presidenta electo(a) de la Mesa
Directica de la Junta administradora Local Ciudad Bolivar se posesionari ante quien se encuentre actuando como tal, jutando
cumplir fiel y cabalmente con las funciones propias de presidente o presidenta dentro del marco de la Constitucién, las Leyesy
los Acuerdos locales, con la dignidad y el decoto que su cargo exige.

PARAGRAFO. El presidente o presidenta posesionari a los vicepresidentes.

ARTICULO 27° JURAMENTO DE POSESION. Todo juramento para una posesion se prestara en los siguientes términos:
«Jurdis a Dios y prometéis al pueblo de Bogoté D.C., a la Localidad de Cindad Bolivar, cumplir fielmente con la Constitucion y las leyes de
Colombia, los Acnerdo de la Junta Administradora Local y los deberes del cargo para el que habéis sido elegido?».

A la pregunta se deberd responder: ‘S juro”. Levantando la mano derecha.

Luien toma el juramento agregard: “Si asi o hiciereis que Dios, la Patria y la Localidad os o premien, si no que ély ellas os lo demanden”

ARTICULO 28° FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR. La Mesa Directiva, ejercera las siguientes funciones:

1. Ordenar mediante resolucién motivada las medidas y acciones que deban tomarse para conservar la tranquilidad de la Junta
Administradora Local de Ciudad Bolivar y el normal desempefio de las funciones que le han sido asignadas por la
Constitucion y la ley y firmar los acuerdos locales aptobados por la Corporacién.

2. Velar por el ordenado y eficaz funcionamiento de la Junta Administradora Local.

3. Coordinar el trabajo de las comisiones permanentes, velar por su normal funcionamiento, el desarrollo de sus labores y la
prontitud en el cumplimiento de sus obligaciones.

4. Integrar las subcomisiones transitorias o accidentales, velar por su normal funcionamiento en el desarrollo de sus labores y
la prontitud en el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Elaborar con anticipacién el orden del dia y los asuntos sobze los cuales debe ocuparse la plenaria.

6. Reglamentar el uso de las instalaciones de la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar. En ninglin caso podran prestarse
los salones de la Junta Administradora a personas o entidades ajenas a la Corporacién, a menos que sean solicitados bajo la
responsabilidad de uno de los ediles y/o las edilesas, alcalde o alcaldesa local, el Personero y/o el Contralor Local.

7. Las demds que este reglamento o la plenaria le asigne.

8. Aplicar las sanciones disciplinarias impuestas a los miembros de las bancadas por los respectivos partidos, movimientos o
grupos significativos de ciudadanos, de acuerdo con la ley.

9. Mediante Resolucién debidamente motiva reglamentara la realizacién de sesiones de manera no presencial y/o mixta en los
casos de fuerza mayor o caso fortuito o por proposicién aprobada por la mayoria de los ediles y las edilesas.

ARTICULO 29° REUNIONES Y QUORUM. La Mesa Directiva de la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar se
tetne por convocatoria de su presidente o presidenta una vez al mes o cuando el mismo presidente o presidenta lo estime
conveniente.
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ARTICULO 30° FUNCIONES DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA
LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR. Son funciones del presidente o presidenta de la Junta Administradora Local de Ciudad
Bolivar:

1

Llevar la representacién politica del Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar.

2. Convocar y presidir la sesién plenaria de la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar y las reuniones mensuales de la

9.
10.

11.

12.
13.

14

15.

16.
17.

18.

19.

20.

mesa directiva.

Firmar los Acuerdos que se aprueben en las sesiones ordinarias y extraordinatias y asegurarse de que se radiquen en el
despacho del alcalde o alcaldesa Local pata su sancién de conformidad con lo sefialado en el presente reglamento.

Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar y las demis leyes y
normas que lo rigen.

Fomentar a puntualidad y asistencia a las sesiones pot parte de los ediles y las edilesas.

Llevar a consideracién de la plenatia la renuncia que presentan los ediles y las edilesas ante los entes competentes, decidir
mediante resolucion motivada las faltas absolutas o temporales de los mismos, llamar a quien tenga derecho a suplitlo y datle
posesion, de conformidad con las normas legales vigentes o concepto del Consejo Nacional Electoral.

Declatar abierta o cerrada la discusién en las sesiones plenatias de la Junta Administradora Local.

Declarar instaladas o clausuradas las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta Administradora Local, en ausencia del
alcalde o alcaldesa local.

Decidit pot fuera de la sesién plenatia el curso que debe datse a las comunicaciones y demés documentos que se teciban.
Solicitar a las entidades puiblicas o ptivadas a nombre de la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivat los documentos
e informes que se requieran para el cumplimiento de las funciones que corresponde a su cargo.

Formular ante las autoridades competentes las consultas que juzgue pertinentes para la buena marcha de la corporacién.
Supervisar el funcionamiento de la Junta Administradora Local y demas personal de apoyo.

Designar los ponentes para ptimer y segundo debate de los Proyectos de Acuerdo que se sometan a consideracién de la
Junta Administradora Local, garantizando la patticipacién de todos los ediles y las edilesas a través de sorteo publico que se
realizard ante los integrantes de la plenaria, o la respectiva comisién.

Vigilat el funcionamiento de la Junta Administradora Local, en todos los 6rdenes y coordinar con la empresa de vigilancia
ptivada, lo concerniente a la seguridad en general de las instalaciones de la corporacion.

Cootdinar con la Alcaldia Local la oportuna y suficiente dotaciéon de los elementos de trabajo para el adecuado
funcionamiento de los ediles y las edilesas y la Cotporacién.

Presentar informe anual y por esctito a la Junta Administradora Local, sobre su gestién una vez culmine su gestion.
Resolver los derechos de peticién que se presenten ante la Cotporacién, asi como los que se ditijan ante los ediles y las
edilesas y hagan referencia exclusivamente a actuaciones o decisiones tomadas por la Junta Administradora Local.

Recibit el Plan de Desatrollo Local, presentado pot el alcalde o alcaldesa de la localidad con sus anexos, para datle el tramite
cortespondiente de acuerdo con las disposiciones de este reglamento.

Recibit y socializar ante la JAL los informes Semestrales presentados por el alcalde o alcaldesa Local sobre la Ejecucién del
Plan de Desarrollo que deben hacerse los cinco (5) primeros dias de los meses de junio y diciembre de cada afio.
Desempefiat las demds funciones que le sefiala el decreto ley 1421 de 1993 el Reglamento Interno, la plenaria y las
consagradas en la Constitucién y la Ley.

ARTICULO 31° FUNCIONES DE LOS VICEPRESIDENTES. Son funciones del vicepresidente:

Reemplazar al presidente o presidenta en sus faltas temporales o absolutas.

Asistir al presidente o presidenta cuando éste lo requiera, en las laborales propias de su cargo.

Cumplir las funciones que le sean asignadas por el presidente o la presidenta, por la Junta Administradora Local, asi como
aquellas que se establezcan en el reglamento intetno.

ARTICULO 32° RECURSO POR VIA GUBERNATIVA. Las decisiones del presidente o presidenta de la Junta
Administradora en matetia politica son apelables ante la plenaria de la Cotporacion.
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ARTICULO 33° FALTA ABSOLUTA Y TEMPORAL DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA. La falta absoluta del
presidente o presidenta de la Junta Administradora Local determina nueva eleccidn para el resto del periodo. La falta temporal
sera suplida por el vicepresidente o vicepresidenta.

ARTICULO 34° FUNCIONES DEL PERSONAL DE APOYO. La corporacién contard con el personal de apoyo
asignado por la Secretarfa de Gobierno, quienes actuarin bajo la coordinacién de la mesa directiva; sus funciones seran las
contempladas en la Resolucién 313 de 2006 y/o demds actividades que le asigne la Sectetaria de Gobierno.

La Junta Administradora Local en cabeza de su mesa directiva presentard un informe de la gestién realizada por el personal de
apoyo en el que se refleje el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 35° CERTIFICACIONES DE LA CORPORACION. Cuando la mesa directiva, expidan alguna certificacién
lo haran sélo sobre aquellos elementos existentes en la corporacién y refiriéndose expresamente a ellos.

ARTICULO 36° NUMERO DE COMISIONES PERMANENTES E INTEGRACION. La Junta Administradora
Local de Ciudad Bolivar, ejerce sus funciones de control politico y social, de manera permanente, a través de su plenaria y de
cinco (5) comisiones permanentes especializada, asi: comisién ptrimera permanente del plan de desarrollo, comisién segunda
permanente de gobierno, comision tercera permanente de presupuesto, comisidén cuarta permanente de ética, comisién quinta
permanente para la equidad de la mujer y género. Las comisiones se integrarin asf: cinco (5) ediles y/o edilesas en la comisién
del plan de desarrollo, once (11) ediles y/o edilesas o la totalidad en la comisién de gobietno, seis (6) ediles y/o edilesas en la
Comisién de Presupuesto, cinco (5) ediles y/o edilesas en la comisién de ética y seis (6) ediles y/o edilesas en la comisién para
la equidad de la mujer y género.

PARAGRAFO I: Cada bancada podra postular un candidato pata la integracién de las mesas ditectivas de las comisiones
permanentes.

PARAGRAFO II: En la Comisién para la Equidad de la Mujer y Género sera obligatoria la inclusién de las mujeres edilesas
que se encuentren electas para el periodo correspondiente, en caso de sobrepasat la cantidad de mujeres para cada comision, la
designacion se realizard primero por delegacién de las bancadas, en caso de no lograr la conformacién por esta via, se llevari a
cabo un sorteo entre las mujeres.

En caso de no contar con el nimero de mujetes necesaras, podrd cualquier edil informar a la mesa directiva su intencion
voluntaria de pertenecer a dicha comisién y/o en caso contrario la mesa ditectiva mediante sorteo conformara la misma.

ARTICULO 37° ELECCION DE MESAS DIRECTIVAS DE COMISIONES. Cada comisién elegiri dentro de los cinco
(5) dias calendario siguiente a su integracidn, para un petiodo fijo de doce (12) meses, un presidente o presidenta, un primer
vicepresidente o vicepresidenta y un segundo vicepresidente o vicepresidenta. Las sesiones de comisiones seran presididas por
el presidente o presidenta de la Junta Administradora Local, hasta la posesién de los presidentes que fueren elegidos por ellas.

ARTICULO 38° ELECCION DE INTEGRANTES DE LAS COMISIONES PERMANENTES. Los integrantes de
las comisiones permanentes se elegirin en sesién plenaria dentro de los cinco (5) primeros dias del primer periodo de sesiones
ordinarias. .

ARTICULO 39° SESION CONJUNTA DE COMISIONES. Las comisiones permanentes deberén ser convocadas a sesién
conjunta por el presidente o presidenta de la Cotporacidn, quien la presidird, para tramitar asuntos de competencia de mas de
una comisién que hayan sido ordenados por la plenaria. Igualmente, podra sesionar conjuntamente cuando asf lo determinen
las mesas directivas de las comisiones.

PARAGRAFO. En caso de votacién, cada comisién parmente debera decidir separadamente.

ARTICULO 40° MATERIA DE ESTUDIO DE LAS COMISIONES. Las comisiones permanentes se dedicarn en sus
deliberaciones al examen de los temas especializados que le sean propios en matetia de control politico y social, al andlisis y
evaluacién de los informes que deben rendir los funcionatios de la administracidén, aprobatr o negar en primer debate los
Proyectos de Acuerdo que sean sometidos a su consideracién y a la realizacién de los debates que hayan sido aprobados en la
comisién sobre asuntos propios de su competencia.

Diagonal 62 sur 20 F-20
Codigo postal 111941
Tel. 7799280
Informacién Linea 195
www.ciudadbolivar.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,




WWSTRAp,

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL N %
CIUDAD BOLIVAR 3 A TR
- ; “Control, visién y proyeccion al servicio de nuestra comunidad’ ES A b rS
ALCALDIiA MAYOR Ciudad, Bolivar

DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Gobierno

ARTICULO 41° DISTRIBUCION DE MATERIAS. Los asuntos que deba tratar la Junta Administradota Local y que por
su naturaleza no estén claramente definidos como responsabilidad de sus comisiones Permanentes, seran distribuidos para su
estudio pot el presidente o presidenta de la Junta Administradora, a la comisién permanente que él designe.

PARAGRAFO. Cuando la acumulacién de proposiciones en una comisién no permita el debate oportuno de una proposicién,
el edil o edilesa ponente podra solicitar al presidente o presidenta, que la remita a otra comisién, con la aceptacidn del presidente
o ptesidenta de la comisién destinataria.

ARTICULO 42° DIAS DE LAS COMISIONES PERMANENTES. Las comisiones permanentes podrin sesionat asi:

- Comisién de plan y presupuesto: lunes, miércoles y viernes

- Comisién de gobietno: martes, jueves, sibado y domingos cuando fuere necesario.

- Comisién de la equidad de la mujer y género: sesionara de manera obligatoria el segundo el jueves del mes y en adelante
convocari las sesiones que consideten pertinentes en cualquier dfa de la semana

- Comisién de ética: esta comision sesionara por solicitud de alguno de los ediles o las edilesas

PARAGRAFO. El presidente de cada comisién tendra el deber de convocatlas siempre y cuando tenga temas a tratar, fijard la
fecha, hora de sesién e informar4 a la presidencia de la Junta Administradora Local sobre la asistencia sus miembros. La comisién
no deberd interferir con la sesién plenatia, en todo caso tiene prelacién la sesién plenaria sobre las comisiones permanentes.

ARTICULO 43° INFORME DE LOS PRESIDENTES DE COMISION. Los presidentes de las comisiones permanentes
rendiran informe de gestién anual, el cudl contendrd como minimo los Proyectos de Acuerdo estudiados, los debates e
invitaciones llevados a cabo y demas labotes que se consideren trelevantes sobre el desempefio de la comisién, el cual se
presentars al presidente o presidenta de la Junta Administradora, a los ediles y las edilesas en sesion plenaria. Y de ser posible
se Publicara en un medio de comunicacién de circulacién local, o Distrital.

ARTICULO 44° COMISION PRIMERA PERMANENTE DE PLAN. Es la encargada de ejercer las funciones de control

politico y social en los asuntos relacionados con las siguientes materias:

1. Normas sobre la organizacién y funcionamiento de las Veedurias ciudadanas, la descentralizacién, la desconcentracién y el
control social de los setvicios publicos.

N

Atencién de organizaciones sindicales, comunales, comunitarias y sociales.

»

Promover el conocimiento, dentto del respectivo tramite y ante la comunidad, de los Proyectos de acuerdo que la
Cotporacién estime conveniente.

Divulgacién, fomento y pedagogia de los procesos de participacién ciudadana.

Plan General de Desarrollo Econdmico y Social.

Plan General de Ordenamiento Fisico y Tettitorial de la Localidad

Reglamentacién del uso del suelo y el espacio piiblico de la Localidad.

Desatrollo fisico del 4rea tural en la Localidad.

Y LN ;e

Notmas sobre preservacién y defensa del patrimonio ecolbgico, los recursos naturales y del medio ambiente.
10. Vigilancia y control de la prestacién de setvicios publico-domiciliatios, transpotte publico y seguridad.

11. Invitar a las sesiones a los funcionarios del orden local y distrital para lo que la comisién estime conveniente.
12. Las demis que le sean asignadas por la Mesa Directiva de la Corporacién

ARTICULO 45° COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE GOBIERNO. Es la encargada de ejercer las funciones
de control politico y social en los asuntos relacionado con las siguientes materias:

1. Cédigo de Policia
2. Notmas de Trinsito y transpotte.
3. Notrmas de regulacién, preservacion y defensa del patrimonio cultural.
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4. Normas acerca de la estructura de la administracién local y sus funciones, reglamento interno de la Junta Administradora y
determinar la estructura orginica del mismo.

5. Normas sobre educacién, salud, bienestar social, deporte, recreacién, turismo y cultura ciudadana.

6. Control y vigilancia en la ejecucién de los contratos con cargo al presupuesto local y distrital que se ejecuten en la Localidad.

7. Ejetcer el control politico en la ejecucién de programas y proyectos a las diferentes entidades que prestan sus servicios en la
Localidad en atencién y prevencién de emergencias.

8. Vigilar y ejercer el control politico a la administracién delegada de a las plazas de mercado y galerfa comercial.

9. Invitar a las sesiones a los funcionarios del orden local y distrital paro lo que la comisién estime conveniente,

10. Las demas que le sean asignadas por la mesa directiva de la corporacién.

ARTICULO 46° COMISION TERCERA PERMANENTE DE PRESUPUESTO. Es la encargada de ejercer las
funciones de control politico y social en los asuntos relacionados con las siguientes materias:

1. Plan de inversién de la Localidad y el componente financiero que contenga los planes de desarrollo econémico, social y de
obras publicas.

2. Normas organicas del Presupuesto de la Localidad y adopcién anual del presupuesto de gastos.

Reglamentar el cobro de los derechos contemplados en el Acuetdo Distrital 90 de 1997 sobre uso del espacio publico.

& oo

. Examinar el balance general y demds estados contables de la Localidad presentados por el alcalde o alcaldesa Local y
presentar a la Junta Administradora Local, sus conclusiones.

Analizar las consecuencias econdmicas de las politicas adoptadas por la Administracién Local.

Solicitar informacién relacionada sobre las querellas y demds accionar policivo y de espacio ptiblico de la Localidad.

Invitar 2 las sesiones a los funcionarios del orden local y distrital para lo que la comisién estime conveniente,

N ;m

Las demads que le sean asignadas por la Mesa Ditectiva de la corporacién.

ARTICULO 47° COMISION CUARTA PERMANENTE DE ETICA. Integrada por los presidentes de las comisiones
permanentes, el presidente o presidenta y vicepresidente o vicepresidenta de la Junta Administradora Local. Ser4 presidida por
la mesa directiva de la corporacién; a esta comisién le compete:

1, Velar por el cumplimiento del reglamento interno y aplicar las sanciones cotrespondientes.

2. Conocer de los irrespetos que se presenten a los ediles y las edilesas por parte de personas distintas a la corporacién, sin
petjuicio de las acciones disciplinarias o penales a que hubiese lugar.

3. Conocer de las acusaciones por irrespeto entre los ediles y las edilesas de la Localidad, deshonestidad y malos manejos.

4. Aplicar las sanciones establecidas.

ARTICULO 48° COMISION QUINTA PERMANENTE PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER Y GENERO. Ia
Junta Administradora Local de Ciudad Bolivat, ejetce sus funciones de control politico, seguimiento y estudio a la politica de
equidad de género, incentivando y disefiando mecanismos de participacién de las mujetes en cargos de eleccién popular y de
designacion, desarrollando estrategias sobre temas abordados con los derechos de las mujeres y politicas existentes, a través de
su comision especial para la equidad de la mujer. Por lo cual le compete:

1. Ejercer el control politico a los diversos organismos de la Administracién Distrital y Local responsables de la implementacién
de la Politica Piiblica de Mujetes y la Equidad de Género en Bogota.

2. Pomentar la participacién de las edilesas en los escenarios de toma de decisiones al interior de la Junta Administradora Local.

3. Proponer y velar por que dentro del proceso de discusién y aprobacién del Plan de Desatrollo Local y del Presupuesto
Local, se incluyan programas, proyectos y acciones encaminadas a la garantia efectiva de los derechos de las mujeres.

4. Promover e incentivar el empoderamiento de la participacién de las mujeres en los cargos de eleccién popular y toma de
decisién.

5. Ser interlocutores/as permanentes de las organizaciones y grupos de mujetes de la localidad y trabajar de forma articulada
por la garantia plena de los derechos de las mujeres.
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6. Solicitar el acompafiamiento interinstitucional de entidades ptblicas o ptivadas, las Otganizaciones de mujeres para el
desarrollo de su misién institucional, desarrollar proyectos de investigacién, de promocién, defensa y divulgacién de los
derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujetes.

7. Ser interlocutoras permanentes de las organizaciones y grupos de mujeres de la localidad y trabajat de forma articulada por
la garantia plena de los detechos de las mujetes.

8. Promover y celebrar audiencias piblicas, foros, seminarios, simposios, encuentros, mesas de trabajo, conversatorios y demas
estrategias de comunicacién para desatrollat, informar y divulgar los temas relacionados con los derechos de las mujeres.

9. Hacer seguimiento a los procesos de verdad justicia y reparacién para los delitos cometidos contta las mujeres durante el
conflicto armado interno.

10. Tramitar ante las comisiones permanentes las obsetvaciones, adiciones y modificaciones que consideren pertinentes por la
garantia de los derechos de las mujeres.

11. Las demds que le asigne la ley o reciba por Delegacién de la Mesa Ditectiva de la Junta Administradora Local.

ARTICULO 49° COMISIONES ACCIDENTALES. Son comisiones accidentales aquellas ordenadas por el presidente o
presidenta de la Junta Administtadora, o de las comisiones permanentes, pata cumplir un objeto pronto y especifico. A ellas
corresponde:

1. Recibir sectores de la comunidad para el conocimiento de las situaciones y ptoblemas telacionados con la localidad en sus
diferentes aspectos. Tales comisiones deberan presentar a la plenatia o la respectiva comisién informe escrito de su labor o
gestion.

2. Escrutar el resultado de las votaciones.

o

Recibir dignatarios o personalidades que invite la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar.

4. Desplazarse en casos de urgencia o temas puntuales a algin lugar de la ciudad, del pafs, o la localidad, en representacién de
la Junta Administradora Local.

5. Presentar informe esctito sobre las objeciones del alcalde o alcaldesa local a los proyectos de acuerdo aprobados por la
Cotporacion.

6. Llevar a cabo las funciones que le sean asignadas por el respectivo presidente o presidenta.

7. Preparar proyecto de acuerdo de especial interés para la Corporacion y localidad.

PARAGRAFO. Dichas comisiones deberan ser integradas méaximo hasta por tres (3) ediles y/o edilesas de diferentes bancadas
y en su designacién el presidente o presidenta definit el término para la presentaciéon del informe sobre el tema, el cual debera
set pot esciito y radicado ante el equipo de apoyo administrativo asignado a la corporacién pata la programacién de la sesién
cotrespondiente.

ARTICULO 50° FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA DE LAS COMISIONES PERMANENTES. Son
funciones de la Mesa Directiva de las comisiones permanentes:

1. Otdenar y coordinat las labotes de la comision permanente y velat por su ordenado y eficaz funcionamiento.

2. Velar por que los ediles o las edilesas miembros de la comisién permanente desarrollen cumplidamente sus labores y asistan
puntualmente a las Sesiones.

3. Las demds consagradas en el presente reglamento.

ARTICULO 51° FUNCIONES DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LAS COMISIONES PERMANENTES.
Cotresponde al presidente o presidenta de cada comisién permanente ejercer las siguientes funciones:

1. Convocar y presidir las Sesiones de la comisién permanente, elaborar el orden del dia y otdenar los asuntos a tratar en la
seston.

2. Vigilar el buen desempefio de la comisién y velar porque se cumplan los términos de presentacién de las ponencias sobre
los Proyectos de Acuerdo que hayan sido tepartidos a los ediles o las edilesas de su Comisién.

3. Distribuir los asuntos que sean radicados en la comisién.
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4. Remitir a través del equipo de apoyo administrativo asignado a la Junta Administradora Local dentro de los tres (3) dias
calendario siguiente a su aprobacién en ptimer debate, los Proyectos de Acuerdo pata que sean incluidos en el orden del dia
de la sesién plenaria.

5. Vigilar que el equipo de apoyo administrativo asignado a la corporacién lleve actualizado el control de asistencia de los ediles
o las edilesas a las sesiones de las comisiones y que oportunamente certifique la misma para el reconocimiento de los
honorarios a que tienen derecho los ediles o las edilesas. El equipo de apoyo administrativo asignado a la corporacién
certificard en listado separado la asistencia de los ediles o las edilesas miembros de la comisién respectiva y de otras
comisiones. _

6. Declarar abierta o cerrada en sus respectivos casos la discusién o la votacién y las sesiones de la comisién permanente.

7. Ordenar el tramite que debe dar el equipo de apoyo con el que cuenta la corporacién las comunicaciones y demis
documentos o cotrespondencia que se reciban.

8. A través del equipo de apoyo con el que cuenta la corporacién pedir a las entidades publicas los documentos que se requieran
para el normal desempeiio de esta y los que soliciten los ediles o las edilesas.

9. Vigilar que el equipo de apoyo con el que cuenta la corporacién cumpla sus funciones y deberes.

10. Presentar informe semestral por escrito a la Junta Administradora sobre su gestién.

11. Integrar las comisiones accidentales o transitorias que se requieran y distribuir los asuntos de las comisiones entre las
subcomisiones.

12. Fijar las fechas para adelantar los debates teniendo en cuenta el orden en que hayan sido radicadas las proposiciones.

13. Desempeiar las demds funciones que le asigna este reglamento o las que determinen la plenaria o la Mesa Directiva.

ARTICULO 52° RECURSO POR VIA GUBERNATIVA. Las decisiones del presidente o presidenta de la comisién
permanente en matetia politica son apelables ante la misma comisién, o ante la plenaria.

ARTICULO 53° FALTA ABSOLUTA DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA COMISION. La falta absoluta
del presidente o presidenta de la comisién permanente determina nueva eleccién por el resto del periodo. La falta temporal serd
suplida por el vicepresidente o vicepresidenta,

CAPITULO VI
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES

ARTICULO 54° SESIONES ORDINARIAS. Durante el periodo para el cual fue elegido la Junta Administradora Local de
Ciudad Bolivar se reuniri por derecho propio cuatro (4) veces al afio en periodos de sesiones ordinarias, asf: el primer dia
calendario de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

Las comisiones permanentes y la plenatia de la junta Administradora Local de Ciudad Bolivar sesionarin vilidamente para
ejercer sus funciones de control politico y social en todo tiempo y momento correspondiente al petiodo constitucional de
eleccién de los ediles o las edilesas y para ejercer sus funciones normativas durante los petiodos de sesiones ordinarias y
extraordinarias.

ARTICULO 55° DURACION. Cada petiodo de sesiones ordinarias tendra una duracién de treinta (30) dias calendario,
protrogables, a juicio de la misma Administradora Local, hasta por cinco (5) dias calendatio mis.

PARAGRAFO. La prérroga las sesiones ordinarias se decidirdn mediante proposicién presentada por cualquier edil o edilesa y
deberi ser aprobada por la misma sesién en la que se presenté la proposicién de prérroga, por la mayoria simple de la plenatia
de la Cotporacién.

ARTICULO 56° SESIONES EXTRAORDINARIAS. La Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar sesionara
extraordinatiamente por convocatoria que haga el alcalde o alcaldesa local y por el término que este le fije. Durante el periodo
de sesiones extraordinarias la Junta Administradora tnicamente se ocupari de los asuntos que el alcalde o alcaldesa local someta
a su consideracion, sin perjuicio de que ejerza la funcién de control politico que le cotresponde en todo tiempo.

ARTICULO 57° CONVOCATORIA. El presidente o presidenta respectivo(a) convocari a sesién plenatia o de comisién
permanente de la Junta Administradora a través del equipo de apoyo administrativo con el que cuenta la corporacién y dard
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aviso por escrito de dicha convocatoria a cada edil y/o edilesa; salvo en los casos de urgencia en que deba reunirse la plenaria o
las comisiones permanentes.

ARTICULO 58° DURACION DE LAS SESIONES. Las sesiones de la Junta Administradora tanto de la plenatia como de
las comisiones permanentes tendran una duracién maxima de cuatro (4) horas prorrogables, siempre que la plenatia o comisién
permanente apruebe por mayorfa simple, la declaracion de sesién permanente.

PARAGRAFO. Durante el desarrollo de las Sesiones el respectivo presidente o presidenta podté ordenar hasta tres (3) recesos
por el término que considere necesario, con la aprobacién de la mayorfa de los asistentes a la sesién que conformen quérum
decisorio. Vencido e termino, reanudara la sesién sin interrupcién alguna.

ARTICULO 59° APERTURA DE SESION. El dia y hora sefialados en la convocatoria de la sesién plenaria o de las
comisiones petmanentes o accidentales, el respectivo presidente o presidenta abrird la sesidn y solicitard al equipo de apoyo
administrativo lista de la totalidad de los ediles y las edilesas que la conforman, dejando constancia de los y las Honorables ediles
y las edilesas miembros de otras comisiones, a quienes también se les reconocera honoratios pot su asistencia, asi mismo
vetificard, registrard la presencia de los funcionatios y demds invitados. Acto seguido el presidente o presidenta pondri a
consideracién de la sesién el orden del dia y una vez aprobado, dara inicio con el primer punto.

PARAGRAFO 1. Si efectuado el llamado a lista no se hubiere conformado quérum decisotio el presidente o presidenta
dectetara un receso hasta por 20 minutos. Cumplido el receso sin que se logre el quérum decisotio, se cancelard la sesién.

PARAGRAFO II En el momento de iniciarse la respectiva sesién y una vez tomadas las medidas segutidad que correspondan,
el presidente o presidenta autorizata el ingreso a las barras a los ciudadanos que deseen hacetlo.

PARAGRAFO III. Los asistentes a las sesiones guardaran absoluto silencio y les estd prohibida toda clase de murmullos,
aplausos, vociferaciones o cualquiet acto que interrumpa, o sabotee el normal desarrollo de las sesiones.

Cuando se presente desorden el presidente o presidenta de manera inmediata debera, segiin las circunstancias:

1. Otrdenar que se guarde silencio.
2. Otdenar a la fuerza publica o la vigilancia privada que retire a los perturbadores.
3. Otdenar a la fuetza o a la vigilancia privada desalojar las barras.

PARAGRAFO IV. Ninguna persona podra ingresar al recinto de sesién con arma de fuego o corto punzante, en estado
embriaguez o bajo la influencia de sustancias psicotrépicas, quien ingrese al recinto deberd acatar las normas del presente
reglamento.

PARAGRAFO V. Dutante el desarrollo de las sesiones en el recinto de la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar, queda
prohibido fumat, consumir licotes, o sustancias psicotrdpicas.

PARAGRAFO VL. Los periodistas dentro del recinto deberin ocupar los sitios asignados para su labor. Las entrevistas a los y
las Honorables ediles y edilesas sélo podrin hacetse fuera del mismo. De igual manera deberan hacetlo los funcionarios y demas
invitados, sus asesotes o asistentes.

ARTICULO 60° ORDEN DEL DfA. Entendiéndose por orden del dfa la lista de los asuntos que se van a someter en cada
sesién a consideracién de la cotporacion, el orden del dia para las sesiones otdinarias y las comisiones petmanentes se integrardn
de acuerdo con los siguientes parimettos:

Llamado a lista y vetificacién del quérum.

Lectura y aptobacién del orden del dia.

Lectura y aprobacién de actas.

Lectura y debate de cotrespondencia tecibida y para enviat.

RANE I A .

Punto ptincipal, dentro del que se puede contemplar:
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a. Discusién de proyectos de acuerdo local.
b. Discusién y deliberacién del asunto en la proposicién. y
c. Invitacion a ciudadanos pertenecientes a la localidad.

6. Informes, proposiciones y varios.

PARAGRAFO 1. El orden del dia aprobado no podri ser modificado antes de transcurrida la primera hora de sesién. La
modificacion del orden del dia se haré a solicitud de uno o mas ediles o edilesas miembros de la respectiva comisién permanente
o de la plenaria, siempre y cuando se obtenga la votacién de la mayoria de los ediles o las edilesas que hagan parte de la plenaria
o de la respectiva comisién permanente,

PARAGRAFO I1. Si durante la sesién no se cumpliere el temario del orden del dia, el presidente o presidenta incluird en el
orden del dia de la siguiente sesién como primer punto la continuacién del temario de la sesién anterior, salvo que se requieta
tratar temas urgentes, de programacién forzosa o de inminente vencimiento de términos legales.

ARTICULO 61° SESIONES PUBLICAS. Las sesiones plenarias de la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar y de
sus comisiones permanentes serdn publicas. Las reuniones que se realicen fuera de su sede oficial y los actos que en ellas se
expidan carecen de validez, salvo las excepciones previstas en el articulo siguiente.

ARTICULO 62° SESIONES FUERA DE LA SEDE. Con el voto afirmativo de la mayorfa simple de los ediles o las edilesas
miembros de la plenaria o de las comisiones permanentes se podra sesionar fuera de la sede oficial para atender asuntos propios
y/o telacionados con la localidad, en la proposicién que se aprueben para tal fin, deberdn incluirse el sitio seleccionado para
adelantar la sesién y telacionasen los asuntos a tratar.

ARTICULO 63° USO DE LA PALABRA DE LOS EDILES O EDILESAS. Durante las sesiones plenarias o de comision
permanente, los ediles o las edilesas podrén hacer uso de la palabra maximo hasta en dos (2) oportunidades por tema. En cada
caso, la intervencién del edil o edilesa no podra set supetior a diez (10) minutos. Los ediles o las edilesas citantes y/o los que
invitan, los autores o aquellos que tengan a su cargo la presentacién de ponencias, informes o la presentacién de otras tateas
que les hayan sido encomendadas por el presidente o presidenta de la plenaria o de la comisién permanente, podran hacer uso
de la palabra sin limite de tiempo, siempre que su intervencién se refiera exclusivamente al tema referente que se discute.

PARAGRAFO. Los ediles o las edilesas deberin hacer uso de la palabra teniendo presente emplear lenguaje respetuoso
buscando promover la igualdad para alcanzar una audiencia lo m4s amplia y diversa posible, lo cual implica que la informacién
sea accesible a toda la ciudadania evitando la discriminacién y la exclusién de personas por motivos de género, otientacién
sexual, etnia, discapacidad, etc.

ARTICULO 64° REPLICA. Cuando a juicio de la presidencia en el desarrollo de los debates se hicieren alusiones que
impliquen juicio de valor o inexactitudes sobre las personas o la conducta de un edil, podra concederse al aludido el uso de la
palabra hasta por tres (3) minutos para que, sin entrar en el fondo del asunto en debate, conteste estrictamente a las alusiones.
A las alusiones no se podri contestar sino en la misma sesién o en la siguiente, en caso de que el aludido no se encontrara
presente. Cuando la alusién afecte el decoro o la dignidad de un partido movimiento con representacién en la Junta
Administradora Local, el presidente o presidenta podti conceder a uno de los miembros de las difetentes bancadas el uso de la
palabra por el mismo y con las condiciones indicadas.

ARTICULO 65° INTERPELACIONES, Las interpelaciones consisten en la solicitud al oradot para que conceda el uso de
la palabra, exclusivamente para la formulacién de preguntas o de aclaracién de algin aspecto que aquel esté tratando y requiere
la autorizacién de la Presidencia. La interpelacién tendr una duracién maxima e improrrogable de tres (3) minutos. Si excede
este limite o no se dirige solicitud de aclaracién o pregunta, el presidente o presidenta le retirara la autotizacién para interpelar
y dispondri que el orador continfie su exposicién. El orador podré solicitar al presidente o a la presidenta no conceder la
autotizacion de interpelacién hasta tanto termine su intervencién. En ningén caso el orador podri conceder mas dos (2)
interpelaciones por edil o edilesa.

ARTICULO 66° USO DE LA PALABRA AL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA CORPORACION
PLENARIA O COMISION PERMANENTE. El presidente o la presidenta de la Corporacién, plenaria o comisién
permanente, cuando se encuentre presidiendo tomara el uso de la palabra de dltimo para cetrar el tema, declarando suficiente
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ilustracién. S{ pot cualquier motivo desea hacer parte del tema en materia de la discusién, encargara de presidir, al primer
viceptresidente a quien le solicitard el uso de la palabra, pero de todas maneras deberd ocupar su curul por el iempo que esta
discutiendo en el debate sobre el tema en matetia.

PARAGRAFO L. Uso de la palabra de funcionatios. Los funcionarios invitados por la Corporacién hablarin en el momento
en que el presidente o la presidenta de la plenaria o de las comisiones permanentes les conceda el uso de la palabra. Lo haran
Gnicamente para referirse al tema debatido y tendran para ello hasta veinte 20 minutos. Si estiman que necesitan mds tiempo,
deberan solicitar autotizacion al pres1dente o la presidenta para continuar con el tema a tratar. En este caso el presidente o la
presidenta de la plenaria o la comisién permanente fijardn el tiempo adicional para su intervencién.

PARAGRAFO II. Uso de la palabra a personas de las barras. El presidente o la presidenta de la corporacién o de las comisiones
permanentes, ptevia insctipcidn ante el equipo de apoyo administrativo asignado a la corporacién, podran conceder el uso de la
palabra durante un tiempo no mayor de cinco (5) minutos y por tnica vez, a las personas que se encuentre en las batras y que
deseen aportar u opinar sobte el tema en materia, siempre y cuando observen el debido respeto o decoro con los ediles o las
edilesas, los demis invitados y con los asistentes.

ARTICULO 67° ACTAS. De las Sesiones plenarias y de comisiones permanentes de la Junta Administradora Local de Ciudad
Bolivat, el personal de apoyo levantari actas que contendran una relacién sucinta de los temas debatidos, de las intervenciones,
de los mensajes leidos, las proposiciones presentadas, las comisiones designadas y las decisiones adoptadas durante la sesion.
Dichas actas se elaborarin con base en el orden del dia aprobado, incluyendo lugar, fecha, hora, nombre de los ediles o las
edilesas asistentes a la sesién, funcionatios e invitados. Aprobado el orden del dfa, el respectivo presidente o presidenta someterd
a aptobacién, el acta de la sesién anteriot, la cual debera ser puesta prewamente en conocimiento de los ediles o las edilesas, a
través de la red de la Junta Administradora Local.

ARTICULO 68° GRABACION Y TRANSCRIPCION DE LAS SESIONES. Las Sesiones de la Junta Administradora
deberan ser grabadas en su totalidad. La grabacién y la digitacién del contenido de las grabaciones sera responsabilidad de la
respectiva ante el equipo de apoyo administrativo asignado a la corporacién. En su transcripcién se deberd conservar la fidelidad
de lo expresado. Las grabaciones y su transcripcion deberdn conservarse en las condiciones de archivo apropiadas con copia de
segutidad v su ptopésito serd el de atender solicitudes o consultas que eleven los y las honorables ediles o edilesas, autoridades
competentes o personas interesadas.

ARTICULO 69° SESIONES NO PRESENCIALES, SEMIPRESENCIALES O MIXTAS: Las comisiones permanentes
y la plenaria de la Junta Administradota Local de Ciudad Bolivar, excepcionalmente podrin sesionar de manera no presencial,
semipresencial y/o mixta, en uso de medios tecnolégicos de manera virtual para ejercer cualquiera de las funciones contenidas
en el Decreto Ley 1421 de 1993 y su modificatotia la Ley 2116 de 2021, el Art. 132 de la Ley 136 de 1994 y los Axts. 22, 23,y
46 S.S. del Acuerdo Local Num. 0036 del 11 de septiembre de 2010.

ARTICULO 70° SITUACIONES EXCEPCIONALES PARA LAS SESIONES NO PRESENCIALES,
SEMIPRESENCIALES Y/O MIXTAS. Las comisiones permanentes y la plenaria de la Junta Administradora Local de
Ciudad Bolivar, podran sesionat de maneta no presencial, semipresencial y/o mixta cuando se presente alguna de las siguientes

situaciones:
1. Por razones de orden publico, intimidacién o amenaza.
2. Por declaratotia de los estados de excepcidn a que se refieten los articulos 212 a 215 de la Constitucién Politica de

Colombia de 1991
Cuando se presente una emergencia sanitaria o de servicios pablicos.
Cuando se presente una calamidad puablica.

Cuando la sede oficial de la Corporacién no cuente con las condiciones necesatias para el desarrollo de la sesién.
Cuando se presente una calamidad doméstica.

Cuando se presente una circunstancia de fuerza mayor y/o caso fortuito.

No es procedente asistir a la(s) Sesiones de manera virtual cuando se encuentre en curso un proyecto de acuerdo y/o su
aprobacién. Excepto en los casos de calamidad piblica y/o orden publico.
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9. Por proposicién presentada por algin edil o edilesas y aprobada por la mayoria simple de la respectiva comisién o plenatia.
La cual deberé argumentar y sustentar los motivos que requieran esta modalidad.

PARAGRAFO I. No se podri sesionar de manera virtual, més de seis (6) sesiones totales en el mes.

ARTICULO 71. PROCEDIMIENTO PARA LA ASISTENCIA LAS SESIONES NO PRESENCIALES,
SEMIPRESENCIALES Y/O MIXTAS: Con el fin de dar un efectivo cumplimiento de las labores de la corporacién, no
incurrir en faltas graves o leves de parte de los ediles y las edilesas en su proceder, acatando la Constitucién y la Ley, se establece
el siguiente procedimiento con el fin de que alguno o algunos de los cabildantes asistan a las sesiones de manera no presencial,
semipresencial y/o mixta a las comisiones permanentes y/o de plenatia de la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar:

1. La edilesa o el edil que deba asistir a la respectiva sesién de manera no presencial, semipresencial y/o mixtas lo realizard
usando los medios tecnolégicos de la informacién Gnicamente de manera virtual usando los sistemas, aplicativos o
plataformas que designe el presidente o presidenta de la corporacién.

2. Con el fin y uso de los medios tecnoldgicos, de conexién a la sesién de manera virtual, la edilesa o el edil que deba conectarse
por ese medio por las circunstancias dadas en el articulo anterior del presente acuerdo, debers remitir al correo electrénico
de la JAL, de manera sucinta la razén de su no asistencia presencial y solicitando el enlace de acceso de manera virtual.

3. Laedilesa o el edil que deba asistir a la respectiva sésién de manera no presencial, semipresencial y/o mixtas de conformidad
con las circunstancias enunciadas en el anteror articulo, deberd sustentar la(s) razén(es) por la cual asistird a la sesién de
manera virtual, adjuntando prueba sumaria de la circunstancia que dio lugar elegir su asistencia por este medio, en un término
1o mayor a tres (3) dias a la celebtracién de la sesién.

4. Elpresidente de la comisién o plenaria impartira la aprobacién de la solicitud elevada por el cabildante solicitante y la orden
de remisién del medio correspondiente para la conexién junto con la informacién necesaria para el debate.

5. Laadilesa o el edil deber activar la c4mara de su dispositivo tecnolégico, al momento de su registro en la sesién y durante
el desarrollo de sus intervenciones.

6. Mantener el micréfono cetrado y apagado, salvo cuando el presidente o presidenta les conceda el uso de la palabra, caso en
el cual procederin a activarlo para hacer su intervencién.

7. Responder a los llamados a lista.

8. Los ediles y/o las edilesas no podrin sesionar de manera no presencial, semipresencial y/o mixta utilizando los medios
virtuales mis de seis (6) sesiones totales del mes, salvo que sean por circunstancias descritas en los numerales del 1 al 8 del
articulo anterior del presente acuerdo.

9. El equipo de apoyo administrativo asignado a la corporacién remitira al correo electrénico de la edilesa o el edil que haya
solicitado la asistencia por medio virtual a la sesién toda la informacién y documentacién correspondiente.

10. De igual manera, si la edilesa o el edil desea poner en conocimiento de la corporacién alguna documentacién debera remitirla
port medio magnético al correo de la Junta Administradora Local.

11. Igualmente se acogeri para la participacién de manera no presencial, semipresencial o mixta y regla cualesquiera que sean
propias del desarrollo de este tipo de Sesiones segtin el Reglamento Interno de la JAL.

12

En actas quedara consignado quien y el medio de asistencia de la edilesa y/o el edil que solicit la asistencia a sesién de
manera no presencial, semipresencial o mixta.

ARTICULO 72°. DE LAS DELIBERACIONES: Quienes asistan de manera no presencial a las sesiones de la plenaria o de
las comisiones permanentes lo harin a través de la plataforma dispuesta por el presidente de la Junta Administradora Local de
Ciudad Bolivar para ese efecto la cual garantizari, conforme a la ley la autenticidad, integridad, disponibilidad, no repudio de las
deliberaciones, las decisiones que adopten los ediles y las edilesas en la plenaria y en las comisiones permanentes que sesionen
por ese medio, en concordancia con de guardar y respetar las normas y reglas de ética de los ediles y las edilesas.

Cortesponde y es responsabilidad de los ediles y las edilesas disponer de una conexién a internet con capacidad suficiente para
asistir a las Sesiones de manera virtual en uso de medios tecnolégicos.

ARTICULO 73°. APOYO LOGISTICO Y DE MEDIOS TECNOLOGICOS: Con el fin de dar aplicacién al presente
mandato el presidente o la presidenta de la corporacién solicitaran el apoyo cottespondiente por medio del equipo de apoyo
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administrativo asignado a la cotporacién ante la Alcaldfa Local de Ciudad Bolivar en el suministro de los elementos y personal
necesatio para este camplimiento o en su defecto ante la Secretarfa Distrital de Gobierno.

ARTICULO 74°. FALLAS TECNICAS EN EL TRANSCURSO DE LAS SESIONES. En caso de que se presenten
fallas técnicas durante la sesidn, las petsonas encargadas de la grabacion y el sonido adoptaran las medidas necesarias para
reanudat la conexi6n de quienes asistan por medios tecnolégicos. Una vez reanudada la sesion, el equipo de apoyo administrativo
asignado a la corporacién llamara a lista y verificara el quérum.

Si la falla técnica no es corregida o superada en el término de treinta (30) minutos, la presidencia de la comisién permanente o
plenaria podta suspender la sesidn y la reanudari en la siguiente sesién convocada, debiendo evacuar primero el orden del dia
de la sesién suspendida.

ARTICULO 75°. REGULACION DE ASISTENCIA A SESIONES DE MANERA NO PRESENCIAL,
SEMIPRESENCIAL Y/O MIXTA: En cualquiet momento el presidente de la mesa directiva regulara la asistencia a las
sesiones de parte de la edilesa o el edil de manera no presencial, semipresencial y/o mixta, teniendo en cuenta que la obligacion
y regla general es la asistencia las sesiones de manera presencial.

ARTICULO 76°. HONORARIOS DE LOS EDILES O EDILESAS. De conformidad con el articulo 119 de la Ley 136
de 1994 Modificado pot el art. 42, Ley 1551 de 2012 y a su vez modificado y adicionado por el art. 2, de la Ley 2086 de 2021, 2
las edilesas y ediles se les reconoceran los respectivos honorarios por su asistencia a las Sesiones no presenciales, semipresenciales
y/o mixta de la plenaria y de las comisiones permanentes que tengan lugar en dias distintos a los de aquellas.

PARAGRAFO. En los casos de las sesiones presenciales, los ediles y las edilesas que se encuentran en algunas de las causales
descritas en el articulo 65° del presente acuetdo y asistan de manera no presencial, también tendrén derecho al reconocimiento
y pago de honoratios.

ARTICULO 77°. NORMATIVIDAD APLICABLE. Los asuntos relativos a la otganizacién y funcionamiento de las sesiones
no presenciales, semipresenciales y/o mixtas de la plenaria y de las comisiones permanentes de la Junta Administradora Local
de Ciudad Bolivar, no regulados en la presente Acuerdo se tegirin por las disposiciones pertinentes del Acuerdo Local 01 de
2003, modificado por los Acuerdos Locales 04 de 2004 y Acuerdo Local 0036 de 2010.

CAPITULO VII .
DEL EJERCICIO DEL CONTROL POLITICO

ARTICULO 78° CONTROL Y VIGILANCIA. Corresponde a la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar en su
funcién de control politico: vigilar, debatir o controvertir la gestién que cumplen todas las autoridades locales y distritales. Para
el cumplimiento de esta funcién los ediles y las edilesas podrin presentar las proposiciones que estimen convenientes, segin el
tema, en las comisiones permanentes o en la plenaria.

ARTICULO 79° FUNCIONARIOS SUJETOS A INVITACION. En cumplimiento de la funcién de control politico, la
Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar podri invitar a los funcionarios distritales y locales en todos sus 6rdenes,
entidades descentralizadas, contratistas, interventores, Administradores, Petsonero Local, y Controlador Local. Toda
proposicién de invitacién, una vez aprobada setd remitida por el equipo de apoyo administrativo asignado a la corporacion al
invitado, junto con el cuestionatio correspondiente, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes. El funcionario invitado
respondera dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes al recibo del cuestionario en medio magnético, en original impreso y
firmado para que repose ante el equipo de apoyo administrativo asignado a la corporacién con copia impresa para todos los
ediles y las edilesas. El equipo de apoyo administrativo asignado a la corporacién pondri el cuestionario y las respuestas a través
de la red de la Junta Administradora Local. Es obligacién del funcionario invitado concurtir a la sesién el dfa y hota sefialados
para el debate. Dicha invitacién debe hacetse con no menos de cinco (5) dias de anticipacién.

PARAGRAFO I. De todo debate de control politico el personal de apoyo asignado a la corporacién hard un tesumen ejecutivo
con las recomendaciones y conclusiones de este, que sera remitido a los organismos de control y al funcionario invitado, para
el seguimiento correspondiente.
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PARAGRAFO 1L1. Si el debate fuere programado en dos oportunidades y por causa imputable al invitado que no se lleva a
cabo, la proposicién sera archivada autométicamente por el equipo de apoyo administrativo asignado a la corporacién. De la
misma forma, serd archivada aquella proposicién cuyo debate no se haya realizado dentro del afio siguiente a su aprobacion.

PARAGRAFO III. Los debates de control politico se programarin en orden cronolégico, teniendo en cuenta la fecha de
aprobacién de la proposicion, salvo aquellas que requieran su atencién inmediata.

ARTICULO 80° INCUMPLIMIENTO DE UNA INVITACION. Si el funcionartio invitado reglamentariamente para un
debate incumple la invitacién sin justa causa, no radica el informe o lo radica extemporaneamente, no da respuesta completa,
concisa y veraz al cuestionario o ésta fuere parcial, el presidente o presidenta y el equipo de apoyo administrativo asignado a la
corporacién deberdn dar traslado al organismo competente para que realice la correspondiente investigacién disciplinatia,

PARAGRAFO. El funcionario invitado no podrd delegar su asistencia salvo por justa causa debidamente comprobada. Se
entiende por justa causa para que un funcionario no asista a la invitacién para debate, la calamidad ptblica o doméstica, la grave
perturbacion del orden piblico, la enfermedad debidamente certificada, las comisiones de servicios y los periodos legales de
vacaciones.

ARTICULO 81° INVITACION A FUNCIONARIOS O A PARTICULARES. Para la invitacién de funcionarios del orden
Nacional, Distrital o Local, gremios, comunidad organizada o particulares, que sea necesario escuchar en la Corporacién, no se
requerird invitacién ni proposicién que lo apruebe. La invitacién se hard por parte del presidente o de la presidenta de la Junta
Administradora o de las comisiones permanentes.

ARTICULO 82° INVITACIONES. Toda proposicién de invitacién para debate podri tener maximo a dos (2) ediles o
edilesas como quienes invitan. El debate lo iniciari el edil o la edilesa autor(a) o primero que aparezca firmando la proposicién.
Las proposiciones se radicaran por escrito ante el equipo de apoyo administrativo con el que cuenta la corporacién y se leerd en
la plenaria o de la comisién permanente de acuerdo con el tema. El debate se podri iniciar con la presencia de uno de los ediles
o las edilesas que invitaron siempre y cuando haya quérum deliberatotio. Una vez hayan intervenido los ediles o las edilesas que
invitaron, lo harin en el siguiente e inmodificable orden: los funcionatios invitados, los demis ediles o las edilesas que se hayan
inscrito hasta por un tiempo méximo de cinco (5) minutos cada uno. De ser necesario, los ediles o las edilesas que invitaron
podrén intervenir nuevamente por un méximo de cinco (5) minutos al igual que los funcionarios invitados. Finalmente harén su
intervencién los organismos de control.

PARAGRAFO 1. Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se consideran ediles o edilesas que invitan, los ediles o
edilesas autores de la proposicién.

PARAGRAFO ILI. Se instar4 a los invitados a hacer uso de la palabra teniendo presente emplear lenguaje inclusivo buscando
promover la igualdad, lo cual implica que la informacién sea accesible a toda la ciudadania evitando la discriminacién y la
exclusion de personas por motivos de género, orientacién sexual, etnia, discapacidad, etc.

ARTICULO 83° INFORME DE FUNCIONARIOS. Sin petjuicio de los informes periédicos establecidos en el presente
reglamento, la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar o cualquiera de sus miembros, solicitard a las Entidades Locales,
Distritales, al alcalde o alcaldesa local, el Personero o Personera Local, al Contralor o Contralora Local y al Coordinadot o
Coordinadora de planeacién Local los informes que estime convenientes. Dichos informes estaran ajustados a las disposiciones
del Decreto Ley 1421 del 21 de julio de 1993, a las demés normas vigentes para el Distrito Capital y la Ley 974 de 2005.

ARTICULO 84° ANALISIS DE LOS INFORMES. Cotresponde a la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar a
través de las comisiones permanentes y de la plenaria, evaluar los informes periédicos que deben rendir los funcionatios y
servidores publicos Locales. Par ello se programarin las sesiones en las comisiones respectivas para adelantar su estudio.

De todo informe que se rinda a la Junta Administradora de manera incompleta, tendenciosa o equivocada, se dara traslado pot
el equipo de apoyo administrativo asignado a la corporacién al organismo competente para que realice la correspondiente
investigacién disciplinaria. Los informes anuales serin radicados en el equipo de apoyo administrativo con el que cuenta la
Corporacién y evaluados por la plenaria.

ARTICULO 85° SUBCOMISIONES DE VIGILANCIA. Fl presidente o presidenta de la Corporacién y los presidentes de
las comisiones permanentes podrin nombrar subcomisiones de vigilancia y control de las gestiones de las autoridades Locales.
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Dicha subcomisién deberd entregar informe de su actividad a la plenaria o a la comisién permanente y dari traslado de las
conclusiones y recomendaciones, cuando se requiera al personeto o personera Local, controlador o contralora Tocal,
Procuraduria General de la Nacién o a la Fiscalia General de la Nacién, segin el caso.

CAPITULO VIII
INHABILIDADES, INCOMPATIBLES, PROHIBICIONES, FALTAS ABSOLUTAS Y TEMPORALES DE LOS
EDILES(AS)

ARTICULO 86°. Las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones aplicables a los ediles y las edilesas del Distrito Capital,
asi como sus faltas absolutas o temporales son las consagradas a la Constitucidn, las Leyes y los Decretos reglamentarios que
rigen para el Distrito Capital, con sus respectivas excepciones.

ARTICULO 87°. Las faltas absolutas y temporales de los ediles y las edilesas seran suplidas por los candidatos segin el orden
de votacién en forma sucesiva y descendente que correspondan a la misma lista electoral, mediante concepto escrito del Consejo
Nacional Electoral. El presidente o presidenta de la Junta Administradora dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la
declaratoria llamari al candidato que se encuentte en dicha situacién para que tome posesién del cargo.

CAPITULO IX
ORIGEN Y TRAMITE DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO

ARTICULO 88° INICIATIVA. Los Proyectos de Acuerdo pueden set presentados por los ediles y las edilesas y por el alcalde
o alcaldesa Local, se pueden presentar en materias relacionadas con sus atribuciones.

De conformidad con la respectiva Ley Estatutarias, los ciudadanos y las organizaciones sociales podran presentar Proyectos de
Acuerdo sobre temas de interés comunitario.

ARTICULO 89° RADICACION. Todo proyecto de acuerdo de iniciativa de los ediles y las edilesas podri ser radicado en
cualquier época y se pondri a consideracion en los petiodos de sesiones ordinatias o de comisiones permanentes, sin petjuicio
de aquellos incluidos pox el alcalde o alcaldesa local, dentto de las sesiones extraordinatias.

Los proyectos de acuerdo deben ser radicados en el equipo de apoyo administrativo asignado a la Junta Administradora Local,
en otiginal y medio magnético. El presidente o la presidenta de la Junta Administradora Local, segin la materia de que trate el
proyecto de acuerdo, designard por sorteo, maximo dos (2) ediles y las edilesas de diferentes bancadas como ponentes y lo
tepartird a la respectiva comisién permanente para primer debate, dentto de los tres (3) dias calendario siguiente a su radicacion.
El equipo de apoyo administrativo asignado a la corporacién lo pondrd en la red de la Junta Administradora Local, para el
conocimiento de los honorables ediles y edilesas, ademas de los ciudadanos interesados.

ARTICULO 90° CONTENIDO Y UNIDAD DE MATERIA. Todo proyecto de Acuerdo debe referirse a una misma
matetia y serdn inadmisibles las disposiciones o modificaciones que no se relacionen con ella. El presidente o la presidenta de
la Junta Administradora Local, devolvera a su autor las iniciativas que no cumplan con este precepto, pero sus decisiones serin
apelables ante la plenatia de la Corporacién. Los Proyectos de Acuerdo deben ir acompafiados de una exposicién de motivos
que deben contener como minimo:

a. Sustento jutidico.
b. Razones del proyecto.
c. Los alcances de este y las demds consideraciones que exponga su autot.

PARAGRAFO. En caso de apelacién a la decisién tomada por el presidente o presidenta de la Junta Administradora Local de
Ciudad Bolivar, ésta deberd hacerse presctito y haciendo referencia a las normas vigentes que ampatre al peticionario. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la presentacién de la apelacién, el presidente o la presidenta de la Junta Administradora la llevara
a la plenatia para que con mayorfa simple se decida si el proyecto de acuerdo debe someterse a discusién en la Corporacién. Si
no se consiguiere la votacién requetida para que el proyecto de acuerdo serd sometido a estudio en la respectiva comisién
permanente, serd archivado definitivamente.

ARTICULO 91° DESIGNACION DE PONENTES. De conformidad con las normas legales vigentes, el presidente o la
presidenta de la Junta Administradora designara los ponentes pata primer y segundo debate, garantizando la participacién
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equitativa de los ediles y de las edilesas. Para tal efecto realiza un sorteo publico entre los miembros de las comisiones respectivas.
En ningtin caso se podrd designar a mas de dos (2) ediles y/o edilesas como ponentes de la misma bancada. Toda ponencia
deberd ser presentada y radicada ante las comisiones cuando se trate de primer debate o ante el equipo de apoyo administrativo
asignado a la corporacién, si se trata de segundo debate dentro del término fijado en el presente reglamento y debe concluir con
ponencia negativa o positiva. En los sorteos se excluiran aquellos ediles o edilesas a los cuales ya se les haya asignado ponencia.
Una vez hayan recibido asignacién todos los miembros de la comisién, el sorteo se realizara de nuevo entre todos los integrantes
de esta.

PARAGRAFO. De los ediles y las edilesas designados como ponentes, habré un coordinador, quien deberd realizar las
reuniones necesarias para discutir conjuntamente el tema, en procura de unificar criterios.

ARTICULO 92° ACUMULACION DE PROYECTOS. Cuando se presenten proyectos de acuerdo que se refieran al mismo
tema el presidente o la presidenta procedera a su acumulacién. Si se presenta un proyecto de acuerdo y sobre el mismo tema
hay uno en trimite, el presidente o la presidenta lo enviaré al coordinador de ponentes del primer proyecto en estudio para su
acumulacién. En caso de haberse radicado ponencia para primer debate serd improcedente la acumulacién, El coordinador
debera improcedente la acumulacién. El coordinador debers informar sobre la totalidad de ptopuestas que le han sido
entregadas, argumentando ademais las razones para acumulatlas o pata proponer el rechazo de algunas de ellas.

ARTICULO 93° PRESENTACION DE LAS PONENCIAS. El informe de los ponentes serd presentado en original y
medio magnético, junto con el pliego de modificaciones que se radicar4 ante el equipo de apoyo administrativo con el que cuenta
la corporacién dentro de los diez (10) dfas siguientes a la fecha de la designaci6n, e inmediatamente se podrin en la red (si
existe), de la Junta Administradora Local para que surta el proceso de divulgacién y publicacién, con antelacién no infetior a
cuarenta y ocho (48) horas al debate correspondiente. En los casos que pot su complejidad o tamafio del proyecto se requiera
un plazo adicional, el ponente debers solicitarlo en forma escrita al equipo de apoyo administrativo asignado a la corporacién.

ARTICULO 94° RETIRO DEL PROYECTO DE ACUERDO. El autor de un proyecto de acuerdo podra retiratlo antes
de que se radique la ponencia para primer debate. Bl retiro debers solicitarse pot escrito ante el equipo de apoyo administrativo
con el que cuenta la corporacién, éstos lo comunicaran al presidente o la presidenta de la comisién permanente en la que se
encuentre radicado el proyecto, comunicari al ponente o ponentes de la decisién del autor del proyecto, para que se suspenda
de inmediato el estudio de este.

ARTICULO 95° NUMERO DE DEBATES. Para que un proyecto se convierta en acuerdo local debe set aprobado por la
Junta Administradora en dos (2) debates distintos en dias distintos. El primero se realizard en la comision respectiva y el segundo
se realizard en sesién plenaria. El proyecto de acuerdo que hubiere sido negado en primer debate podré ser reconsiderado por
la Junta Administradora a solicitud de su autor, de cualquier otro edil o edilesa o del Gobierno Local, Si la Junta Administradora
Local decide que se tramite, lo enviara para primer debate 2 comisién distinta de la que lo negé.

PARAGRAFO. En segundo debate no se podran introducir modificaciones o adiciones al texto aprobado por la comisién.
ARTICULO 96° DESARROLLO DE LOS DEBATES. Para la discusién de un proyecto de acuerdo, el presidente o
presidenta de la Junta Administradora Local o de la respectiva comisién permanente, abriri el debate con la férmula siguiente:
«Se abre el debate sobre el Proyecto de Acuerdo nimero (--.), cuyo titulo es (...)».

A continuaci6n, se dari la palabra a los ponentes para que tindan un resumen ejecutivo de la ponencia y su conclusién, sin
necesidad de dar lectura por parte del equipo de apoyo administrativo asignado a la corporacién. Luego se daré la palabra a los
autores de la iniciativa, y posteriormente a los ediles y las edilesas en el orden en que la hayan solicitado, conforme al tiempo
que establece este reglamento. Una vez terminen de hablar los ediles y/o las edilesas inscritos, podri concederse el uso de la
palabra a los funcionarios de la Administracién, al Controlador o Contralora Local y Personero o Personera Local si asi lo
solicitaren.

ARTICULO 97° CIERRE DE LA DELIBERACION. Cuando ningilin edi, edilesa o funcionario solicite la palabra para
intervenir en la discusitn, el presidente o presidenta tespectivo(a) anunciard que va a cetrarse y si nadie pidiere la palabra la
declarard cerrada. Cerrada la discusién se procederi a la votacién y solo se podra hacer uso de la palabra para pedir que la
votacién sea nominal.
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PARAGRAFO 1. La votacién de las ponencias se hati con base en su conclusién, es decir, positiva o negativa. La discusién de
sus modificaciones se har4 dentro de la votacién del articulado.

PARAGRAFO I1. El texto de las ponencias se adjuntara al acta de la sesién respectiva y se conservara también copia de las
mismas en el archivo de documentos del proyecto cortespondiente.

ARTICULO 98° APROBACION. El articulado de los Proyectos de Acuerdo deberé ser sometido a votacién en bloque, salvo
los articulos que se pida suprimir, modificar o adicionat, los cuales deberan ser discutidos uno por uno y serd aprobado por la
mayoria simple de los integrantes de la respectiva comisién o de la plenaria, excepto los proyectos que por ley requieran de
votacién calificada.

PARAGRAFO. La votacién de todo Proyecto de Acuerdo debers tener el siguiente orden: Ponencia, titulo, atribuciones,
consideraciones y articulado.

ARTICULO 99° REVOCATORIA DE LA APROBACION. Por solicitud esctita y motivada de uno o mis ediles y/o
edilesas, la aprobacién de un proyecto de acuerdo puede ser revocada total o parcialmente durante la misma sesién o sesiones
en que se discuta y apruebe. La solicitud y la tevocatoria deberan set aprobadas por la mayorfa simple de la comisién o de la
plenatia segin el caso.

PARAGRAFO. Devolucién del Proyecto. Si la plenaria, por mayorfa simple, propusiese una modificacién de fondo al
articulado, dari traslado de este a la comisién de origen, pot una sola vez, para el correspondiente estudio de las modificaciones.
Tomada la decisién por la comisién petmanente, el proyecto tegresard a la plenaria de la Corporacién para que contintie su
tramite.

ARTICULO 100° SANCION Y VIGENCIA DEL ACUERDO. Aprobado un proyecto de acuerdo, serd suscrito por el
presidente o la presidenta de la Junta Administradora y el ante el equipo de apoyo administrativo con el que cuenta la corporacién
dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes a su aprobacién y se enviard 2 mis tardar dentro de los tres (3) dias calendarios
siguientes al alcalde o alcaldesa local para su sancién.

ARTICULO 101° INTERVENCION DE FUNCIONARIOS Y CIUDADANOS. Durante la discusién de los proyectos
de acuerdo podrin intervenir: El alcalde o alcaldesa local, los funcionarios del Despacho, el Personero o Personera Local, y
Controlador o Contralora Local, a critetio del presidente o la presidenta.

PARAGRAFO I. toda persona natural o juridica podra exptesar sus opiniones sobre cualquier proyecto de acuerdo y en los
debates de control politico cuyo estudio y examen se esté adelantado en alguna de las comisiones permanentes. El Primer
viceptesidente de la comisién permanente tespectiva debera inscribir previamente a los interesados y el presidente o la presidenta
de la comisién dispondré el orden y el tempo de las intetvenciones. Las opiniones podran ser presentadas por esctito o
verbalmente.

PARAGRAFO II. El equipo de apoyo administrativo con el que cuenta la corporacién debera hacer de publico conocimiento
este mecanismo de participacién, fijando un aviso en lugar visible en la Sede de la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar
y en la Pagina Web, donde se establezca el procedimiento para que la ciudadania pueda intervenir.

ARTICULO 102° PUBLICACION DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO. Para que un proyecto de acuerdo pueda ser
sometido a estudio en las comisiones permanentes debe haber sido publicado en la cartelera de la Junta Administradora Local
o en la Pigina Web previamente. La publicacién se hara bajo la direccién ante el equipo de apoyo administrativo con el que
cuenta la Junta Administradora Local dentro de los tres (3) dias calendatio siguiente a su radicacién, posteriormente lo radicard
en el primer vicepresidente de la comisién permanente respectiva. Una vez sea aprobado el proyecto en primer debate, serd
enviado dentro de los tres (3) dias calendario siguientes por el primer vicepresidente de la comision ante el equipo de apoyo

administrativo con el que cuenta la corporacién para ser sometido a segundo debate en la plenatia, previa publicacién en la red
de la Junta Administradora Local.

ARTICULO 103° ARCHIVO. Serin archivados los proyectos de acuerdo que no fueron discutidos al tétmino de las Sesiones
en que fueron presentados. Deberdn volvetse a presentar si se desea que la Junta Administradora Local se pronuncie sobre ellos.
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También sern archivados los proyectos de acuerdo en los que se aprob6 ponencia negativa en primeto o segundo debate. Asi
mismo, serdn archivados los proyectos de acuerdo que se encuentren en curso al terminar el periodo constitucional.

ARTICULO 104° OBJECIONES. Dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo del proyecto de acuerdo, el alcalde o
alcaldesa podri objetatlo por motivos de inconveniencia, inconstitucionalidad o ilegalidad. Si la Junta Administradora local no
estuviere reunida, las objeciones se publicarin en el registro distrital y seran estudiadas en las sesiones inmediatamente siguientes.
En sesién plenaria, la Junta Administradora Local decidira previo informe de la comisién Ad-Hoc que la presidencia designe
para el efecto. Las objeciones s6lo podrin ser rechazadas por el voto de la mitad mas uno de los miembros de Ia Cotporacion.

PARAGRAFO 1. La comisién Accidental tendrs diez (10) dias calendario contados a partir de la fecha en que se reciba la
designacion para rendit el informe correspondiente ante la sesién plenaria. La plenaria deber4 decidir en esa misma sesién.

PARAGRAFO 1L Si las objeciones presentadas fueren parciales, sin que se cambie el espititu del proyecto y la Junta
Administradora Local las hallara fundadas se podra subsanar el proyecto introduciéndole las modificaciones, adiciones o
supresiones necesarias, aprobadas por la plenaria, y se remitiri el proyecto nuevamente al alcalde o la alcaldesa Local para la
respectiva sancidn.

ARTICULO 105° OBJECIONES POR INCONVENIENCIA. Las objeciones por inconveniencia serdn consideradas por
la Junta Administradora Local mediante convocatoria que para este fin se haga, con tres (3) dias de anterioridad. En caso de que
la Junta Administradora Local las rechazare, el alcalde o la alcaldesa Local deberi sancionar el proyecto. Si no lo hiciere, el
presidente o la presidenta de la Corporacién sancionari y promulgard el acuerdo. Si las declarare fundadas se procedera al
archivo del proyecto.

ARTICULO 106° OBJECIONES JURIDICAS. Si las objeciones juridicas fueren por razones de inconstitucionalidad o
ilegalidad y la Junta Administradora Local las rechazate, el proyecto de acuerdo seri enviado pot el alcalde o la alcaldesa local
dentro de los diez (10) dias siguientes al Ttibunal Administrativo que tenga jutisdiccién en el Distrito Capital, acompafiando de
un escrito explicativo de las objeciones y de los documentos que tuvo en cuenta la Junta Administradora Local para rechazatlas.
Siel Tribunal las declarare fundadas, se archivard el proyecto de acuerdo. Si decidiere que son infundadas, el alcalde o la alcaldesa
local lo sancionara dentro de los tres (3) dias siguientes al recibo de la notificacién respectiva. Sino lo hiciere, el presidente o la
presidenta de la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar lo sancionard y ordenaté su promulgacion.

ARTICULO 107° PUBLICACION DE LOS ACUERDOS. Sancionado un Acuerdo se Publicard inmediatamente en el
Registro Distrital para los efectos de su promulgacién.

ARTICULO 108° SECUENCIA NUMERICA DE LOS ACUERDOS. Los acuerdos debidamente sancionados tendran
secuencia numérica indefinida establecida a pattir del afio 2004,

CAPITULO X
HONORARIOS Y SEGUROS

ARTICULO 109° HONORARIOS Y SEGUROS. A los ediles y las edilesas de la Junta Administradora Local de Ciudad
Bolivar se les reconocerin honorarios por su asistencia a cada sesién plenaria o de comisién permanente. Para que le sea valida
la sesién el edil o la edilesa deberd contestar a la lista dentro del recinto, dentro del salén o sala virtual donde se instale la
respectiva sesi6n. También tendrin derecho a un seguro de vida y a un seguro de salud, de conformidad con lo establecido en
la Constitucién, la Ley y los Decretos reglamentatios aplicables al Distrito Capital.

CAPITULO XI
PROPOSICIONES, MOCIONES, VOTACIONES Y QUORUM

ARTICULO 110° DE LAS PROPOSICIONES Y SU TRAMITE. Toda ptoposicién de control politico deberd presentarse
por escrito o verbalmente de manera clara, concreta y de fondo. Para su aprobacién deber cumplir con votacién de mayotia
simple.

Las proposiciones se clasifican, para su trimite en:
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1. Supresivas. Cuando se propone suptimir total o parcialmente uno o mads articulos de un proyecto de acuerdo, el contenido
de un informe, ponencia o una proposicién.

2. Aditivas. Cuando se propone adicionar los articulos de un proyecto de acuerdo, o el texto de infotme, ponencia o
proposicién.

3. Sustitutivas. Cuando se propone sustituir el titulo, atribuciones o el articulado de un proyecto de acuerdo, el texto de un
informe o una proposicién. Esta proposicién deberd presentarse por escrito de manera clara, concteta y completa. Se discute
y vota ptimero. Si es aptobada, la inicial queda negada y viceversa. No podri haber ninguna proposicién sustitutiva de la
sustitutiva. v

4. Divisivas. Cuando se propone dividir un articulo o capitulo de un proyecto de acuerdo o el texto de un informe, ponencia
o proposicién.

5. Asociativas. Cuando se propone reunir articulos o capitulos de un proyecto de acuerdo o ponencia.

6. Transpositivas. Cuando se propone cambiar de ubicacién uno o varios titulos o articulos de un proyecto de acuerdo o
ponencia.

7. De invitacién. Cuando se propone invitar para debate a funcionatios o autoridades de la Administracién Local, Distrital o
demds personas que deben concurtir a la corporacidn. Las proposiciones de invitacién que versen sobre temas, asuntos o
materias similates debetrdn ser acumuladas para ordenar y hacer mis productiva la programacién y el desarrollo de los
debates, cuando asi lo disponga el presidente respectivo.

8. De reconocimiento. Cuando se propone exaltar y teconocet la vida y obra de personas naturales o jutidicas. Este tipo de
proposicién solamente podtd presentarse ante la plenaria de la Corporacidn, previo el cumplimento de os requisitos que
sefiale la mesa directiva. '

ARTICULO 111° PRESENTACION DE PROPOSICIONES. Toda proposicién deberi presentarse de conformidad con
lo previsto en este reglamento, y serdn sometidas a votacién para su aprobacién en la plenaria o en la comisién permanente. En
caso de set aprobadas levaran fecha, numeracién tnica y continua por afio, seguida de la palabra «Plenaria» o «Comisiony, segian
corresponda.

PARAGRAFO. Las proposiciones aprobadas en la plenatia que no fueron debatidas ni evacuadas al final del petiodo de sesiones
en las que fueron aprobadas, se trasladarin inmediatamente por el presidente o la presidenta de la Junta Administradora a la
comisidn permanente respectiva conforme a la materia, para su trimite dentro de los tres (3) dias calendario siguientes.

ARTICULO 112° CONFORMACION DE SUBCOMISIONES. Cuando por efecto de las proposiciones se requiera
nombrar subcomisiones transitorias de redaccién y estilo, la presidencia de las comisiones o de la plenatia la designard y declarara
en receso para la discusién por el tiempo que estime necesatio.

ARTICULO 113° MOCIONES EN EL USO DE LA PALABRA. Las mociones en el uso de la palabra se concederin a
juicio del respectivo presidente o presidenta durante dos (2) minutos y se clasifican, para su tramite en:

1. Mocién de aclaracién. Es la solicitud de uso de la palabra para que se aclare algan punto especifico del debate o lo
exptesado por el oradoz.

2.  Mocién de Otden. Es la solicitud de uso de la palabra para hacer caer en cuenta al edil o la edilesa que preside la sesién
o 2 los demis ediles o edilesas sobre posibles desviaciones del tema materia de estudio, la secuencia en el orden de las
intetvenciones o sobte cualquiet incumplimiento del teglamento de la Corporacién. Si la mocién es procedente el
presidente o presidenta tomara las medidas necesarias para corregir desviaciones que se presenten.

3. Mocién de Sesién Permanente. Es la solicitud de la palabra para que se prolongue la plenatia o de la comisién
permanente que se adelanta. Procederd dentro de los dltimos quince (15) minutos antes de terminar la respectiva sesion.

4. Mocién de Suficiente Ilustracién. Es la solicitud del uso de la palabra pata que la plenaria o las comisiones
permanentes declaren agotada la discusién sobte el tema y se proceda inmediatamente a la votacién o al punto siguiente
del orden del dia, segtin cortesponda. Podra set solicitada por cualquier edil o edilesa cuando hayan intervenido por lo
menos tres (3) ediles o edilesas y la administracién y se estime que hay claridad sobre el tema. L.a mocién sera presentada
y sometida a votacién, una vez termine el edil o edilesa que esté en el uso de la palabra.
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ARTICULO 114° DEFINICION DEL VOTO. El voto es el acto individual por medio del cual cada edil o edilesa declara
su voluntad en relacién con el tema que se discute en la plenaria o en las comisiones permanentes.

ARTICULO 115° NATURALEZA DE LA VOTACION. La Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar declara su
voluntad mediante la votacién de los ediles o las edilesas en la plenaria o en las comisiones permanentes.

ARTICULO 116° DERECHO Y OBLIGACION DEL VOTO. Los ediles o las edilesas tienen el derecho y la obligacién
de votar los asuntos sometidos a su consideracién, estudio y decisién. Todo edil o edilesa que esté presente en la sesién donde
se vayan a tomar decisiones mediante el voto estd obligado a votar. No obstante, podra abstenetse de hacetlo tnica y
exclusivamente cuando se encuentre legalmente impedido para ello, expresando claramente los motivos del impedimento,
siempre que los mismos sean aceptados por el presidente o la presidenta de la comisién o de la Corporacién, a menos que uno
de los ediles o las edilesas manifieste su desacuerdo con dicho impedimento, caso éste en que la decisién sobre el mismo recaet
en todos los miembros de la comisién.

ARTICULO 117° OPORTUNIDAD DE LA VOTACION. Ninguna votacién podrd efectuar sin que previamente se haya
realizado la postulacién o discusién debidamente cerrada por el presidente o la presidenta de la plenaria o de la comisién
permanente. Para que la votacién pueda adelantarse es necesario que se encuentre presente el presidente o presidenta y
vicepresidente o vicepresidenta de la comisién permanente.

ARTICULO 118° CLASES DE VOTACION. La Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar en sesién plenaria o de sus
comisiones permanentes, tomaré las decisiones que se requieran mediante el empleo de dos clases de votaciones a saber:
Ordinaria y nominal.

ARTICULO 119° VOTACION ORDINARIA. Se efectiia pot medio de un golpe sobte la mesa. Si se pidiere la verificacion,
ésta se hara observando el siguiente procedimiento: Los ediles o las edilesas que estén por la decisién afirmativa, levantaran el
brazo y permanecerin asi mientras el equipo de apoyo administrativo con el que cuenta la corporacién o la comisién permanente
los cuenta y publica su niimero. Luego lo hacen los ediles o las edilesas que estén por la negativa y permanecen asi mientras el
equipo de apoyo administrativo con el que cuenta la Junta Administradora Local o de la comisién permanente los cuenta y
Publica su ntimero. Finalmente, el equipo de apoyo administrativo con el que cuenta la corporacién informara sobre el resultado
de la votacién.

PARAGRAFO. En este sentido cuando proceda la votacién ordinaria y se solicite su verificacién, en todo caso, el equipo de
apoyo administrativo de la corporacién dejara constancia de los ediles o las edilesas que participaron en la votacién y de su voto
positivo o negativo.

ARTICULO 120° VOTACION NOMINAL. El equipo de apoyo administrativo asignado 2 la corporacién o las comisiones
permanentes llamara 2 lista y cada edil o edilesa expresard su voto diciendo tnicamente «SI» o «NOy, segin su voluntad. El
resultado de la votacién nominal contara en el acta con la expresién de los nombres de los votantes y del voto que cada uno
hubiere dado. Durante la votacién nominal el edil o la edilesa que se desee explicar su voto debers solicitar la palabra al respectivo
presidente o presidenta, pata lo cual se le otorgara inmediatamente el uso de la palabra miximo hasta por dos (2) minutos.

ARTICULO 121° VOTO EN BLANCO. Se considera como voto en blanco en las elecciones que realice la Junta
Administradora Local de Ciudad Bolivar, el que asf se exprese ptiblicamente pot el edil o la edilesa o por la bancada. El voto en
blanco es vélido para los efectos del cémputo.

ARTICULO 122° EMPATES EN LA VOTACION. En caso de empate o igualdad en la votacién de un proyecto, se
procederd a una segunda votacién en la misma o en la sesién posterior, seglin lo estime el presidente o la presidenta de la
Corporacién o de la comisién permanente.

Si en esta nueva oportunidad se presenta nuevamente empate, la Presidencia sin discusién, ordenard que se repita por una vez
mas la votacién, si en esta tercera votacién no se dirime el empate se ordenard el archivo del proyecto. Los casos de empate en
votacién para una eleccién se decidiran durante la misma sesién citada par el efecto mediante un mecanismo de sorteo, el cual
sera establecido por la mesa directiva de la cotporacién o de las comisiones permanentes,
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ARTICULO 123° PROHIBICIONES DURANTE LA VOTACION. Una vez la votacién ningin edil o edilesa podri
solicitar el uso de la palabra para hacer mociones, pedir verificaciones del quérum o hacer intervenciones sobre el tema, excepto
para dejar constancia de su voto de conformidad con lo previsto en el presente reglamento. Asi mismo, no podri tetirarse del
recinto de sesién, hasta tanto concluya la votacién respectiva. La desatencién de lo aqui consignado acatreari sancién
disciplinaria. A los ediles o las edilesas les estd absolutamente prohibido criticat o censurar el voto de sus colegas.

ARTICULO 124° CONSTANCIA. Es la solicitud que puede hacer un edil o edilesa para que se registte en el acta una
manifestacién expresa de rechazo, apoyo, inconformidad o solidaridad relacionada con el tema especifico que se trata en la
respectiva sesién o sobre un hecho de piblico conocimiento. Debe presentarse pot esctito ante el primer vicepresidente de la
comision o de la plenatia.

ARTICULO 125° QUORUM. De conformidad con el ARTICULO. 148 de la Constitucién Politica de Colombia. Las normas
sobte el quétrum y mayorias previstas para el Congreso de la Repiblica regirin en la Junta Administradora Local de Ciudad
Bolivar.

- Quérum Deliberatorio. Es el nimero de ediles o edilesas cuya presencia se requiete para que la plenaria y las comisiones
permanentes de la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar puedan abzir sesiones, discutir proyectos e iniciar debates
de invitacién. El quérum deliberatotio se conforma con la cuarta parte de los miembros integrantes de la plenaria y la
commisién permanente de gobierno. Para las comisiones permanentes de plan, presupuesto, ética y para la equidad de la mujer
el quétum deliberatotio se conformara con la tercera parte de los ediles o edilesas integrantes de dichas comisiones.

- Quoérum Decisorio. Es el nimero de ediles cuya presencia se requiere para que la plenasia y las comisiones permanentes
de la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar puedan tomat decisiones validas y aprobar o no iniciativas. El quérum
decisotio se conforma con la mitad mds uno de los miembros integrantes de la plenaria, de la comisién permanente
respectiva.

ARTICULO 126° MAYORIA PARA DECIDIR. En la plenaria y en las comisiones permanentes las decisiones se tomaran
pot la mayoria simple de los votos de los asistentes que conforman el quérum decisorio, salvo que La Constitucién o la Ley
exijan expresamente una mayotia especial.

ARTICULO 127° DISOLUCION DEL QUORUM. El quérum sé disolvera en el momento que no se encuentren en el
recinto, el nimero de ediles o edilesas que conforman los diferentes quérums, de acuerdo con los articulos antetiotes y podra
solicitar la verificacién del quérum el ptesidente o la presidenta de la corporacién, de la plenaria o de las comisiones, o cualquiera
de los ediles o las edilesas presentes en el recinto. Una vez verificado el quérum por el equipo de apoyo administrativo con el
que cuenta la corporacién, el presidente o la presidenta ordenara la disolucidén o continuacidén de la sesién dejando la constancia
en el acta.

CAPITULO XI1
ELECCIONES DE SERVIDORES PUBLICOS LOCALES

ARTICULO 128° ELECCION Y CONFORMACION DE LA TERNA A ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO
DE ALCALDE LOCAL. La Junta Administradora Local conformara la terna de aspirantes a ocupar el cargo de alcalde o
alcaldesa Local de acuerdo con lo establecido al Decteto ley 1421 de 1993 y su modificatoria la Ley 2116 de 2021. Se hari entre
los candidatos insctitos que retinan los requisitos establecidos pot la ley, con base en el siguiente procedimiento:

1. Resolucién motivada emanada de la corporacién Junta Administradora Local en la que se abre la convocatoria.

2. Insctripciones de los candidatos ante los ediles y las edilesas designados por la mesa directiva.

3. Vetificacién de hojas de vida por parte de los ediles y las edilesas teniendo en cuenta los lineamientos que determine
Sectetatia de Gobierno.

4, En audiencia ptblica la plenatia oit4 a todos los aspirantes sobre los cuales no haya objecién a su hoja de vida. Cada aspirante
tendra hasta cinco (5) minutos para exponer su trayectotia, seis (G) minutos para exponet su proyecto o plan de trabajo y
seis (6) minutos para contestar tres preguntas hechas pot la comunidad (dos minutos por cada una de ellas).
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5. Los candidatos ala terna de aspirantes a alcalde o alcaldesa local deberan inscribirse el ante el equipo de apoyo administrativo
con el que cuenta la Corporacién, presentando junto con la hoja de vida fotocopia de certificaciones de estudio,
certificaciones originales de antecedentes disciplinarios de Personerfa de Bogoti, de la Procuradurda, de la Contraloria
General de Repiiblica, certificacién de residencia y nexos con la localidad ante notaria piblica, plan de trabajo y/o tres
certificaciones que demuestren trabajo en la localidad.

ARTICULO 129. DESIGNACION DE LA TERNA PARA CORREGIDOR O CORREGIDORA, Siguiendo el Decreto
Ley 1421 de 1993 y previa notificacién de vacancia por parte de la Secretatia de Gobierno, la Junta Administradora Local
conformari la terna de aspirantes a ocupar el cargo de cotregidor o corregidora. Dicha conformacion se llevara a cabo luego de
la recepci6n y verificacién del cumplimiento de requisitos de las hojas de vida que se presenten para ocupar la vacante, asi mismo
se realizard una entrevista en plenaria de la corporacién a cada uno de los y las aspirantes.

CAPITULO XIII
NORMAS Y REGLAS DE ETICA DE LOS EDILES

ARTICULO 130° NORMAS DE COMPORTAMIENTO DURANTE LAS SESIONES. Como cédigo Unico
disciplinario: Los ediles o las edilesas de la Localidad de Ciudad Bolivar, observan el siguiente comportamiento al interior de la
Corporacién y durante el desarrollo de las Sesiones:

1. Los ediles o las edilesas procuraran ingresar al recinto o aula virtual donde se adelantari la respectiva sesién a la hora
acordada, a efectos de asegurar la conformacién del quérum al momento del llamado a lista.

2. Una vez iniciada la respectiva sesion, los ediles o las edilesas deberdn guardar la compostura propia de su cargo, evitando
incurrir en comportamientos como los siguientes: propiciar actos de desorden o irrespeto hacia sus compaileros o
compafieras o asistentes, usar términos vulgares, soeces o burlescos, ademanes, sefiales o actos indecentes, y en general todas
aquellas conductas que vayan contra la moral, las buenas costumbres y el buen ejemplo para la ciudadania.

3. Cada edil o edilesa podri exigir y mantener el silencio y la atencién debidos, con el fin de hacer uso adecuado del tiempo y
la palabra, asi como propender por la productividad tanto en los resultados como en el desarrollo de la sesién.

4. Los ediles o las edilesas buscarin siempre respetar la vida privada, principios e ideales de cada uno de los miembros de la
Corporacién, sin que ello les imposibilite denunciar a las autoridades competentes las presuntas irregularidades de indole
disciplinaria, penal, judicial o fiscal advertidas.

5. Los ediles o las edilesas y asistentes deberin mantener los celulares y demds equipos de comunicacién en alerta de vibracién
o silencio, por tespeto a los demds durante las decisiones de la corporacién.

ARTICULO 131° COMPORTAMIENTO FRENTE A LOS FUNCIONARIOS INVITADOS A LA SESION. Los
ediles o las edilesas orientaran su comportamiento en el desarrollo de las Sesiones o debate en las que participen funcionarios,
organismos de control, invitados de la Administracién Local, Distrital o de la comunidad respetando los siguientes critetios:

1. Ningtn edil o edilesa podré faltar al respeto agredir en cualquier forma a los funcionatios y demas personas invitadas.

2. Las intervenciones de los ediles o las edilesas, sin perjuicio de su libre expresidn, centrarin en el tema objeto de debate,
evitando incurtir en reiteraciones sobre aspectos ya expresados y en criticas inoportunas hacia los funcionatios y demais
personas invitadas.

ARTICULO 132° COMPORTAMIENTO FUERA DE LAS INSTALACIONES DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR. En los lugares externos de la Corporacién, se observari el
siguiente comportamiento por parte de los ediles o las edilesas:

1. Darén uso adecuado y racional a los medios de comunicacién y demds objetos que le fueren asignados.

2. Procederin bajo criterios de tespeto, cooperacién, colaboracién, cortesia y amabilidad en cada una de sus actuaciones con
la ciudadania en general.

3. Evitarin tomarse la vocerifa oficial de la Corporacién, la cual radica exclusivamente en cabeza de su presidente o presidenta.
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ARTICULO 133° COMPORTAMIENTO DENTRO DE LAS INSTALACIONES. Los ediles o las edilesas mantendran
un comportamiento ejemplar en las instalaciones de la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar, evitando propiciar o
hacer parte de desérdenes dentro de las mismas, debiendo colaborar con el testablecimiento del orden cuando éste se vea
tutbado.

ARTICULO 134° VIOLACION DE NORMAS. Los ediles o las edilesas que incurran en violacién a las normas consagradas
en el presente capftulo, serin sancionados de conformidad con lo dispuesto en este reglamento, sin perjuicio de las acciones que
correspondan a los demds organismos de control. Es responsabilidad del presidente o la presidenta de la Junta Administradora
y/o de los presidentes de las comisiones permanentes, velat pot su estticto cumplimiento.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 135° SANCIONES. Los ediles o las edilesas que incurran en violacién a las normas consagradas en el presente
capitulo, serdn sujetos de sanciones impuestas por el presidente de la Junta Administradora Local en casos de especial gravedad
pot la comisién de ética. Se deberi respetat el debido proceso, ante todo el detecho de defensa y se seguirdn los procedimientos
y teglas establecidas pot el Cédigo Unico Disciplinatio, sin petjuicio de las acciones que correspondan a los demis organismos
de control. Es responsabilidad del presidente o de la presidenta de la Junta Administtadora Local y de los presidentes de
comisi6n, velar por su estricto cumplimiento. El edil o la edilesa que falte al respeto a la Junta Administradora Local de Ciudad
Bolivar, a las mesas directivas, a sus colegas o a los funcionatios, haga uso indebido de proposiciones, mociones, constancias,
interpelaciones o de la palabra, o falte a las normas y reglas de ética contenidas en este reglamento, le serd impuesta alguna de
las siguientes sanciones:

1. Suspensi6n inmediata del uso de la palabra y del sonido si fuere necesatio, dicha sancién serd impuesta por el presidente o
la presidenta de la plenaria o de la comisién permanente en la cual se da la conducta sancionable.

2. Declaracién simple de haber faltado al orden y llamado de atencidn, por reiteracion en las faltas de respeto. Dicha sancién
serd impuesta por la mesa directiva de la corporacién.

3. Suspensién al detecho del uso de la palabra hasta por cinco (5) Sesiones, con notificacién escrita a su bancada y el
tepresentante legal del cotrespondiente partido o movimiento politico, por petmanente comportamiento irtespetuosos.
Dicha sancién serd impuesta por decisién de la mayoria simple de la plenaria de la corporacion, y serd notificada por la mesa
ditectiva de la misma.

El funcionatio local y/o distrital, contratista o petsona de la comunidad que irtespete a la Junta Administradora Local de Ciudad
Bolivar o a uno de los ediles o las edilesas serd retirado del recinto. La presidencia tespectiva informard de lo ocurtido al
Personero o Petsonera Local, o al jefe de la oficina de asuntos disciplinatios de la Sectretatfa de Gobierno con el objeto de que
éste inicie la investigacién disciplinaria de rigot conforme a lo establecido en la ley.

ARTICULO 136° CONFLICTO DE INTERESES. Cuando para los ediles o las edilesas exista interés directo en la decisién
potque le afecte de alguna manera, a su cényuge o compaiiero(a) petmanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, sus socios o socios de derecho o hecho, debera declararse impedido de
participat en los debates o votaciones respectivas. La Cotporacién Junta Administradora Local llevard un tegistro de intereses
bajo la responsabilidad del equipo de apoyo administrativo con el que cuenta la Junta Administradora, en el que los ediles y las
edilesas consignaran sus hojas de vida, la informacién relacionada con su actividad econdmica privada.

ARTICULO 137° FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL. Las funciones
administrativas de la Junta Administradora Local serdn ordenadas y coordinadas pot el funcionario que determine el manual de
funciones, bajo la otientacién de la Mesa Directiva de La Junta Administradora Local.

ARTICULO 138° VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo Local fue aprobado por la Junta Administradora
Local de Ciudad Bolivar en segundo debate en su sesién del dia 14 de septiembre de 2025, rige a pattir de su sancidén y
Publicacién por parte del sefior alcalde Local y deroga todas las disposiciones que le sean contratias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Sancionado en segundo debate por la plenatria de la cotporacién, en Bogotd D.C., a los catorce (14) dias del mes de
septiembre de dos mil veinticinco (2025).

DILMER OBED NURNEZVAC,

Presidente

ﬁ Al =
FREDY YO NNJI MARTIN PARRA
Segundo Vicepresidente

El Alcalde Local de Ciudad Bolivar, sanciona a los Diecisiete (17) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticinco (2025) el
presente Acuerdo.

DIEGO ARLEY ARERAS MANRIQUE
Alcalde Local Ciudad Bolivar

Autores; Edil Dilmer Obed Nufiez Vaca — Edilesa Luceris Segura Salas — Edil Fredy Yovvanni Martin Parra
Coordinador Ponente:  Edil Pablo Hernindez Hernindez
Ponente: Edilesa Deisy Alejandra Rodriguez Prieto
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La Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar rechaza amenaza e intimidacion a la Edilesa Nancy Viviana Roa

COMUNICADO DE PRENSA

La Junta Administradora Local (JAL) de Ciudad Bolivar rechaza enérgicamente las amenazas e intimidaciones
realizadas de parte del Sr. José Luis Londofio Ordofiez de las que ha sido victima la edilesa Nancy Viviana Roa,
miembro activo de esta corporacion, quien ha venido ejerciendo su labor con compromiso, valentia y profundo
sentido de responsabilidad social.

Estos actos de violencia atentan no solo contra su integridad personal y la de su familia, sino también contra la
democracia local, la participacion ciudadana y la defensa de los intereses colectivos de nuestra comunidad.

Desde esta Corporacion, hacemos un llamado urgente a las autoridades competentes — Fiscalia General de la Nacion,
Policia Metropolitana de Bogotd, Personeria Distrital y Unidad Nacional de Proteccion para que se adopten las
medidas necesarias de proteccion para salvaguardar la vida e integridad de nuestra compafiera y se adelanten las
investigaciones pertinentes.

Reafirmamos nuestro compromiso con la defensa de la vida, la democracia participativa y el respeto a los derechos
humanos, pilares fundamentales consagrados en nuestra Constitucion Politica y libertad de expresion.

Invitamos a la ciudadania y a las organizaciones sociales a rodear y respaldar a nuestros lideres y lideresas locales,
que dia a dia trabajan por el bienestar de nuestras comunidades, a pesar de las adversidades.

Hacemos un llamado a toda la ciudadania a resistir y dar una contundente negativa a todo tipo de accion o discurso
de odio que nos lleve a profundizar todo tipo de violencia en nuestro pais. Desde este cuerpo colegiado obrando en
representacion de la comunidad reiteramos nuestro compromiso con la paz, la democracia y el respeto por la vida.

Atentamente,

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE CIUDAD BOLiVAR
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